EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB 50
MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - ESTADO DO PARANA

O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 76.208.834/0001-59, com sede administrativa na Avenida
Tancredo Neves, n2 502, Centro, CEP: 85.790-007, em Capitdo Le6nidas Marques, Estado do Paran3,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Maxwell Scapini, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que fard realizar CHAMAMENTO PUBLICO para
selecdo de familias beneficiarias de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais do Programa Minha
Casa Minha Vida - Faixa 1, modalidade MCMYV FNHIS Sub 50, em conformidade com:

o Lei Federal n? 14.620, de 13 de julho de 2023 (Institui o Programa Minha Casa, Minha Vida);

e Portaria MCID n? 1.416, de 6 de novembro de 2023 (Dispde sobre as diretrizes para

habilitacdo e selecdo de beneficiarios);

e Portaria MCID n? 75, de 28 de janeiro de 2025 (Estabelece normas para o Trabalho Social);

e LeiFederal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

e Constituicdo Federal de 1988;

o Legislagdo Municipal aplicavel.

1. DO OBIJETO
1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de familias em situacdo de vulnerabilidade social
para serem beneficidrias de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais a serem construidas no
Municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida - FNHIS
Sub 50.
1.2. As unidades habitacionais serdo destinadas aos candidatos selecionados, observados os

seguintes percentuais minimos de reserva, conforme deliberacdo:

a) 5% (01 unidade) para familias cujo titular seja pessoa idosa, nos termos do
Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 5% (01 unidades) para familias que possuam em seu nucleo familiar pessoa com

deficiéncia;



c) 20% (04 unidades) para familias cuja titularidade seja exercida por mulher chefe
de familia declarada no CADUNICO.
d) 70% (19 unidades) destinadas a demanda geral, observados os critérios objetivos

de pontuacdo e classificacdo previstos neste Edital.

1.3. As unidades habitacionais terdo as seguintes caracteristicas minimas (conforme projeto
aprovado):
a) area construida: 53,86 m? (area bruta) / 47,46 m? (drea liquida);
b) composicdo: 2 (dois) quartos, sala integrada a cozinha (estar/cozinha), banheiro,
lavanderia e varanda;
c) localizagdo: Lote 11 da Quadra 04. Préximo Bairro Padovani e Lote 10 da quadra 71 Bairro

santa Rita.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do processo seletivo as familias que atendam CUMULATIVAMENTE aos
seguintes requisitos na data de publicagdao deste Edital:

2.1.1. Requisitos Obrigatérios:

a) ser maior de 18 (dezoito) anos ou emancipado nos termos da legislacao civil;

b) possuir cadastro ativo e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), atualizado nos ultimos 12 meses.

c) possuir renda familiar mensal bruta de até RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), comprovada
por meio do CadUnico, Holerite, declaracdo de renda.

d) residir no Municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR de forma ininterrupta ha no minimo 4
(quatro) anos, comprovados mediante documentac¢do habil;

e) ndo possuir, o candidato ou qualquer membro do nucleo familiar, imével (urbano ou rural), casa,
apartamento, sala, loja, terreno ou qualquer outro bem imaovel, em qualquer localidade do territério
nacional;

f) ndo ter sido beneficiado anteriormente, o candidato ou qualguer membro do nucleo familiar, por
programas habitacionais de qualquer esfera governamental (Federal, Estadual ou Municipal) ou por
programas de regularizacao fundiaria e REURB.

g) comprometer-se a residir no imovel a ser recebido como domicilio permanente, sendo vedada a
transferéncia, venda, doagao, locacao ou qualquer outra forma de alienagdo pelo prazo minimo

estabelecido em contrato;



h) apresentar toda a documentacao exigida neste Edital, dentro dos prazos estabelecidos.
2.1.2. Composic¢ao do Nucleo Familiar:
2.1.2.1. Considera-se nucleo familiar, para fins deste Edital:
a) o candidato (titular);
b) conjuge ou companheiro(a);
c) filhos e enteados menores de 18 anos ou até 24 anos, se estiverem cursando ensino superior
ou técnico;
d) pais, sogros, avos;
e) irmaos, cunhados, genros e noras solteiros ou viuvos;
f) netos menores de 18 anos;
g) pessoas com deficiéncia, independentemente da idade;
2.1.2.2. Todos os membros do nucleo familiar deverdo estar cadastrados no CadUnico.
2.1.3. Prioridades e Critérios Especiais:
2.1.3.1. Serdo reservadas unidades habitacionais para os seguintes grupos prioritarios, conforme
deliberagcdo do Conselho Municipal de Habitagdo:
h) 5% (01 unidade) para familias cujo titular seja pessoa idosa, nos termos do Estatuto da
Pessoa Idosa;
i) 5% (01 unidades) para familias que possuam em seu nucleo familiar pessoa com deficiéncia;
i) 20% (04 unidades) para familias cuja titularidade seja exercida por mulher chefe de familia,
declaragdo no CADUNICO.
k) 70% (19 unidades) destinadas a demanda geral, observados os critérios objetivos de

pontuacdo e classificagdo previstos neste Edital.

2.1.3.2. Apds o preenchimento das cotas especificas, as demais unidades serdo destinadas a
demanda geral, observada a ordem de pontuagao.

2.1.3.3. Caso as cotas especificas estabelecidas no item 1.2 ndo sejam integralmente preenchidas
por falta de candidatos habilitados que atendam aos requisitos de cada categoria, as vagas
remanescentes serdao automaticamente redirecionadas para a demanda geral, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo por pontuacao.

2.1.3.4. O ndo preenchimento de cotas especificas podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) auséncia de candidatos inscritos na categoria especifica;

b) desclassificagdo de todos os candidatos inscritos na categoria por ndo atendimento aos

requisitos;



c) desisténcia de candidatos classificados na categoria sem candidatos remanescentes na lista de
reserva da mesma cota.

2.1.3.5. A redistribuigdo das vagas sera realizada da seguinte forma:

a) 12 prioridade: candidatos da lista de reserva da mesma categoria especifica, se houver;

b) 22 prioridade: candidatos da demanda geral, respeitando a ordem decrescente de pontuacao;
c) a Comissdo de Selecao documentara formalmente cada redistribuicao, justificando tecnicamente
a impossibilidade de preenchimento da cota.

2.1.3.6. A redistribuicdo de vagas sera divulgada juntamente com a Lista de Classificacdo Final,

garantindo-se transparéncia e publicidade ao processo.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Nao poderao participar deste processo seletivo:

a) candidatos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital;

b) servidores publicos municipais efetivos ou comissionados, seus cOnjuges, companheiros e
parentes até o segundo grau, que atuem diretamente na sele¢do, analise ou execu¢do do programa
habitacional;

¢) candidatos que tenham prestado declaragGes falsas ou apresentado documentos inidoneos em
qgualquer fase do processo;

d) familias que apresentem renda familiar incompativel com os critérios de elegibilidade da
modalidade habitacional objeto deste edital, ou que possuam condi¢cdes de adquirir imével por
recursos proprios;

e) candidatos que tenham sido excluidos de programas habitacionais anteriores por
descumprimento de normas ou obrigacdes contratuais;

f) familias que possuam financiamento habitacional ativo em qualquer instituicdo financeira.

g) Titular de contrato de financiamento obtido com recursos do FGTS ou em condi¢bes equivalentes
as do Sistema Financeiro da Habitacdo, em qualquer parte do Pais.

H) Recebeu, nos ultimos 10 (dez) anos, beneficios similares oriundos de subven¢des econGmicas
concedidas com recursos do Orcamento-Geral da Unido

) E proprietario (a), promitente compradora ou titular de direito de aquisi¢cdo, de arrendamento, de
usufruto ou de uso de imédvel residencial, regular, com padrao minimo de edificacdo e de

habitabilidade.



4. DAS INSCRICOES
4.1. Do Periodo e Local de Inscri¢ao:
4.1.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 19 de Outubro de 2026 a 19 Novembro de 2026,
através de senhas distribuidas no CRAS de segunda a quinta-feira das 08:00 as 11:00hs e das 13:00
as 16:00hs.
4.1.2. Local de inscricdo:

o Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

e Endereco: Avenida Tancredo Neves, 502- Centro, Capitdo Lednidas Marques/PR

e Telefone: (45) 3286-8400
4.1.3. As inscricOes serdo realizadas presencialmente pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido, mediante apresentacdo de procuracdo publica ou particular com firma reconhecida e
documento de identidade do procurador.
4.2. Da Documentagao para Inscri¢ao:
4.2.1. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE os seguintes
documentos ORIGINAIS:
1 - Identidade e CPF do responsdvel pela familia;
2 — Identidade e CPF do c6njuge (marido ou esposa se houver)
3 - Comprovante Estado Civil; (casamento ou certidéo nascimento, o divorcio)
4 - Certiddo de Nascimentos ou Identidade dos Filhos;
5 - Comprovante de residéncia atual;
6 - Comprovante de rendimento; HOLERITE - DECLARACAO DE RENDA
7 - Comprovante do CADUNICO atualizado anualmente.
8 - Existéncia de integrante na familia que recebe BPC ( APRESENTAR O LAUDO QUE COMPROVE
A DEFICIENCIA COM O CID)
9-Existéncia de pessoa com cdncer, doenga rara crénica e degenerativa (APRESENTAR O LAUDO
QUE COMPROVE A DOENCA COM O CID VALIDO NO PERIODO DE 12 MESES. )
10 - Algum integrante da familia possui microcefalia, conforme Lei n? 13.985 de 07 de abril de
2020 apresentar Laudo.
11 - Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar na composi¢cao de seu cadastro Unico, que
possua comprovante de registro da dentncia pelo Ministério Publico junto ao cadastro nacional
de violéncia doméstica, registro realizado no PRAZO DE 06 MESES, contados da publica¢do do

edital.



12 - Documentacao para Comprovacao de Residéncia no Municipio a mais de 04 anos, minimo de
1 (um) comprovantes que demonstrem residéncia ininterrupta ha pelo menos 4 anos, podendo ser:
= Contas de dgua, luz, telefone em nome do candidato ou familiar;
= Contratos de aluguel anteriores;
= Histdrico escolar de filhos menores;
= Comprovantes de atendimento em postos de saude do municipio;
= Declaragao de trabalho com registro em CTPS;
=  Qutros documentos que comprovem a residéncia.
4.2.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original. Os originais serdo devolvidos
apos a inscricdo.
4.2.3. A documentacdo incompleta ou apresentada fora do prazo acarretara a DESCLASSIFICACAO
AUTOMATICA do candidato.
4.2.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem indicios de adulteracdo serdo
desconsiderados.
4.2.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.
4.2.6. Cada familia podera realizar apenas uma inscri¢ao. Em caso de duplicidade, sera considerada
valida apenas a primeira inscrigdo realizada.
4.3. Disposi¢oes Gerais sobre as Inscri¢oes:
4.3.1. Ainscricdo implica o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.
4.3.2. N3o serdo aceitas inscricoes por correio, e-mail, fax ou qualquer outro meio que ndo o
presencial no local indicado.
4.3.3. O Municipio podera realizar busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade através
da drea de Assisténcia Social, orientando-as sobre o processo de inscrigao.
4.3.4. Informacdes incorretas, inveridicas ou a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados

implicardo na ELIMINAGAO AUTOMATICA do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5. DA ANALISE E SELECAO

5.1. Da Comissao de Andlise e Selegao:

5.1.1. Sera constituida Comissao Municipal de Andlise e Selegdo de Beneficiarios, através de
Portaria especifica, composta por no minimo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,

representantes de:



a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
c) Area técnica (Assistente Social e/ou Psicélogo).
5.1.2. Compete a Comissao:
a) analisar ainscricdao e os documentos apresentados pelos candidatos;
b) verificar o atendimento aos requisitos deste Edital;
c) realizar visitas domiciliares;
d) aplicar os critérios de pontuacdo;
e) elaborar a lista de classificacdo;
f) julgar recursos;
g) encaminhar relatorios ao gestor municipal.
5.1.3. Os membros da Comissdo atuardo de forma isenta e imparcial, devendo declarar
impedimento em caso de parentesco ou interesse direto.
5.2. Da Andlise Documental:
5.2.1. Apds o encerramento do prazo de inscricdo, as 40 primeiras familias classificadas serdo
convocadas, entre os dias 01 a 10 de dezembro 2026 por telefone, para apresentar os documentos
relacionados abaixo:
1 - Identidade e CPF do responsdvel pela familia;
2 — Identidade e CPF do c6njuge (marido ou esposa se houver)
3 - Comprovante Estado Civil;( casamento ou certiddo nascimento, o divorcio)
4 - Certiddo de Nascimentos, Identidade dos Filhos e CPF
5 - Comprovante de residéncia atual;
6 - Comprovante de rendimento; HOLERITE - DECLARACAO DE RENDA
7 - Comprovante do CADUNICO atualizado anualmente.
8 - Existéncia de integrante na familia que recebe BPC ( APRESENTAR O LAUDO QUE COMPROVE
A DEFICIENCIA COM O CID)
9-Existéncia de pessoa com cdncer, doenga rara crénica e degenerativa (APRESENTAR O LAUDO
QUE COMPROVE A DOENCA COM O CID VALIDO NO PERIODO DE 12 MESES. )
10 - Algum integrante da familia possui microcefalia, conforme Lei n? 13.985 de 07 de abril de
2020 apresentar Laudo.
11 - Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar na composi¢cao de seu cadastro tnico, que

possua comprovante de registro da dentncia pelo Ministério Publico junto ao cadastro nacional



de violéncia doméstica, registro realizado no PRAZO DE 06 MESES, contados da publica¢do do
edital.
12 - Documentacao para Comprovacao de Residéncia no Municipio a mais de 04 anos, minimo de
1 (um) comprovantes que demonstrem residéncia ininterrupta ha pelo menos 4 anos, podendo ser:
= Contas de dgua, luz, telefone em nome do candidato ou familiar;
= Contratos de aluguel anteriores;
= Histdrico escolar de filhos menores;
= Comprovantes de atendimento em postos de saude do municipio;
= Declaragao de trabalho com registro em CTPS;

=  Qutros documentos que comprovem a residéncia.

5.2.3. A Comissdo realizard a analise da documentacdo apresentada entre os dias 11 a 15
dezembro de 2026.
5.2.4. Serao verificados:
a) regularidade e autenticidade dos documentos;
b) atendimento aos requisitos obrigatdrios;
c¢) informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo;
d) dados cadastrais junto ao CadUnico;
e) existéncia de imoveis em nome dos membros da familia;
f) participacdo anterior em programas habitacionais.
5.2.5. A Comissdo poderad solicitar documentacdo complementar, concedendo prazo de 2 (dois) dias
uteis para apresentacdo.
5.2.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos serao DESCLASSIFICADOS.
5.3. Da Visita Domiciliar:
5.3.1. Caso seja necessario a equipe técnica realizara visita domiciliar aos candidatos habilitados na
andlise documental.
5.3.2. Objetivos da visita:
a) confirmar a residéncia no endereco informado;
b) verificar a composi¢do familiar;
c) avaliar as condi¢des de moradia atual;
d) constatar situacoes de vulnerabilidade social;

e) validar informagdes prestadas.



5.3.3. A visita serd agendada com antecedéncia minima de 48 horas, devendo o candidato ou
membro adulto da familia estar presente.

5.3.4. Serd elaborado Relatdrio de Visita Domiciliar (modelo da Comissdo), assinado pela equipe
técnica e pelo candidato.

5.3.5. A recusa ou auséncia injustificada na data agendada (apds 2 tentativas) acarretara
DESCLASSIFICAGAO AUTOMATICA.

5.3.6. Constatagdo de informagdes divergentes ou falsas durante a visita resultard em ELIMINAGAO

do candidato.

5.4. Dos Critérios de Pontuacao:

5.4.1. Os candidatos habilitados serdo pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuacgao, que considera situacdes de maior vulnerabilidade social e habitacional.
5.4.2. A pontuacdo serd aplicada pela Comissdo com base nas informacdes prestadas, documentos
apresentados e visita domiciliar.

5.4.3. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1. Familia com maior nimero de criancas e adolescentes (até 16 anos);
Familia com maior nimero de pessoas com deficiéncia;

Familia com maior nimero de idosos;

2
3
4. Familia com menor renda per capita;
5. Familia com maior tempo de residéncia no municipio;
6. Candidato com maior idade;

7

Sorteio publico.

5.5. Tabela de Pontuacgao:
A classificacdo dos inscritos e habilitados dar-se-a segundo o grau de necessidade socioeconémica
e a influéncia dos seguintes critérios, considerados para todos eles, a situacdo existente no dia da
inscricao:

- Renda familiar per capita;

- Condicao de moradia atual;

- Composicao familiar;

1
2
3
4 - Presenca grupos vulneraveis;
5 - Condicdo de saude;

6

- Tempo de residéncia no municipio.



5.6. Tabela de Pontuacao:

CRITERIO SITUACAO PONTOS
Até RS 218,00 (extrema pobreza) 25
De RS 218,01 a RS 759,00 (até meio S.M) 20

1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA |De RS 759,01 a RS 1.518,00 (até 1 S.M) 15
De R$ 1.518,01 a RS 2.277,00 (até 1,5 S.M) 10
De RS 2.277,01 a RS 3.200,00 5
Area de risco (enchente, deslizamento) 20
Coabitacdo involuntaria (mais de uma familia no 15

2. CONDICOES DE MORADIA|Mesmo domicilio)

ATUAL Aluguel social 10
Ocupacdo irregular 10
Locacdo(aluguel) 05
Familia com 5 ou mais pessoas 15

B Familia com 3 a 4 pessoas 10

3. COMPOSICAO FAMILIAR
Familia com 2 pessoas 5
Pessoa sozinha 1
Mulher chefe de familia declarada no CADUNICO 15
Pessoa com deficiéncia no nucleo familiar recebendo 15

4. PRESENCA DE GRUPOS|BPC

VULNERAVEIS Idoso (60 anos ou +) no nucleo familiar 10
Vitima de violéncia doméstica (comprovada) 10
Crianca com até 6 anos 05
Membro com cancer, doenca rara cronica,

5. CONDICOES DE SAUDE degenerativa (comprovada) o
Microcefalia 15
10 anos ou mais 10




CRITERIO SITUACAO PONTOS

6. TEMPO DE RESIDENCIA No|[D€ 4 a9 anos 7

MUNICIiPIO 4 anos 5

5.6.1. - Os critérios enumerados no item anterior (5.6) fornecerdo os pontos para classificacdo.
5.6.2. Documentos comprobatdrios especificos poderdo ser solicitados para validacdo da
pontuacao.

5.6.3. Os critérios de pontuagao sao CUMULATIVOS ENTRE DIFERENTES QUESITOS, permitindo que
o candidato some pontos de critérios distintos.

5.6.4. Regras de acumula¢cdo DENTRO de cada critério:

a) Critérios que pontuam apenas UMA situagdo (mesmo que a familia se enquadre em varias):

e Critérios 1, 2, 3,5 e 6: A familia se enquadra em apenas uma faixa.

e Critério 2 exemplo: (Condi¢cdes de moradia): Pontua-se apenas pela situacdo de maior
gravidade. Exemplo: familia em darea de risco (20 pontos) e ocupacao irregular (10 pontos)
recebe apenas 20 pontos.

e Critério 5 (Condicbes de saude): Pode acumular quando ha diferentes membros em
condicbes especiais. Se 0 mesmo membro possui doenca crénica e depende de cuidados,
pontua-se apenas uma vez.

b) Critérios que permitem acumular pontos de todas as situacdes aplicaveis:
e Critério 4 (Grupos vulneraveis): Pode acumular todos os pontos (mulher chefe + deficiéncia

+ idoso + crianca + violéncia doméstica).

5.6.5. Exemplo ilustrativo:
Familia com: mulher chefe (15 pts), filho com deficiéncia (15 pts), crianca de 6 anos (05 pts), renda
per capita RS 218,00 (25 pts), moradia em &rea de risco (20 pts - conta apenas o maior), 4 pessoas

(10 pts), 10 anos no municipio 10 pts) = 100 pontos totais.

5.7. Da Lista de Classificagao Preliminar:
5.7.1. Apds andlise das inscricdes, visitas e pontuacdo, sera elaborada Lista de Classificagao
Preliminar contendo:

a) numero de inscricdo;

b) nome completo do candidato;

c) pontuacdo obtida;



d) classificacdo geral;
e) engquadramento (cota especifica ou demanda geral).
5.7.2. Alista sera dividida em:
a) Lista Principal: 40 (quarenta) candidatos selecionados, respeitadas as cotas previstas neste
Edital;
5.7.3. A convocacdo para apresentacdo dos documentos sera realizada via telefone e email no
periodo de 01 a 10 de dezembro 2026.
5.7.4. Apds a analise da documentacdo pela Comissdo, sera elaborada a relagdo preliminar dos 25
beneficidrios selecionados. Na sequéncia, os dados serdo obrigatoriamente verificados junto ao
SIGDH (Sistema de Gestdo de Demandas Habitacionais), plataforma online da Caixa Econdmica
Federal e do Ministério das Cidades destinada a centralizacdo e ao gerenciamento da selecdo de
familias beneficidrias do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV).
O sistema realizara o cruzamento automatico das informacgdes cadastrais, habitacionais e de
beneficios, em conformidade com as diretrizes nacionais do programa. Somente apds a conclusao
desta etapa serd possivel confirmar a elegibilidade de cada familia e consolidar a lista definitiva dos

beneficiarios.

6. DOS RECURSOS
6.1. Da publicacdo da Lista de Classificacdo Preliminar, caberda RECURSO ADMINISTRATIVO no prazo
de 2 (dois) dias uteis.
6.2. O recurso devera ser:
a) protocolado pessoalmente no Setor de protocolo do municipio, localizado no Pago
Municipal.
b) dirigido a Comissao de Analise e Selecao;
c¢) devidamente fundamentado e acompanhado de documentos comprobatdrios, se for o caso;
d) assinado pelo candidato ou procurador legalmente constituido.
6.3. N3o serdo aceitos recursos:
a) fora do prazo estabelecido;
b) enviados por e-mail, correio ou outros meios que nao o presencial;
c¢) sem fundamentacdo;
d) de carater genérico ou sem especificacdo dos pontos contestados.
6.4. A Comissdo tera prazo de 2 (dois) dias uteis para analise e julgamento dos recursos, emitindo

decisdo fundamentada.



6.5. A decisdo da Comissdo sera publicada nos mesmos meios da Lista Preliminar e tera carater
TERMINATIVO, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

6.6. Apds julgamento dos recursos, sera elaborada a Lista de Classificagao Final.

7. DA LISTA DE CLASSIFICACZ\O FINAL
7.1. A Lista de Classificacdo Final serda publicada no Didrio Oficial do Municipio, link (

https://www.diariomunicipal.com.br/amp), (https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ ), Apos a

conclusdo da etapa de analise realizada por meio do Sistema SIGDH da Caixa Econdmica Federal,
gue tem por finalidade confirmar a elegibilidade das familias e consolidar a lista definitiva dos
beneficiarios, o Municipio comunicara as familias classificadas, por meio de contato telefonico,

acerca do resultado final e dos procedimentos subsequentes.

7.2. A lista contera:
o Lista Principal: 25 beneficiarios selecionados, identificados por:
a) numero de inscricdo;
b) nome completo;
c) pontuacdo final;
d) classificagdo;
e) enguadramento (se cota especifica).
o Lista de Reserva: demais candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuacdo, para
substituicao em caso de desisténcia ou inabilitagao.
7.3. A Lista Final tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

7.4. Os candidatos classificados na Lista Principal serdo convocados para a proxima fase do processo.

8. DA CONVOCACAO E HABILITAGAO FINAL

8.1. Da Convocagao:

8.1.1. Os candidatos selecionados na Lista Final serdo convocados através de:
a) publicacdo oficial nos meios estabelecidos;
b) telefone (se informado);
c) visita domiciliar pela equipe técnica.

8.1.2. A convocagao indicara:

a) data, horério e local para comparecimento;



b) documentacdo a ser apresentada;
c) consequéncias da ndo apresentacdo.
8.1.3. O candidato convocado terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comparecer, na Secretaria de
Planejamento, sob pena de PERDA DA VAGA.
8.2. Da Habilitagcao Final:
8.2.1. Na data agendada, o candidato devera:
a) confirmar todos os dados cadastrais;
b) apresentar documentacdo atualizada (se solicitada);
c) receber orienta¢des sobre o Trabalho Social.
8.2.2. Serdo realizadas novas verificagdes junto a:
a) CadUnico (atualizacdo de dados);
b) Cartério de Registro de Imdveis (certiddes atualizadas);
c) Receita Federal (CPF, situacdo cadastral);
d) Outros 6rgaos, conforme necessario.
8.2.3. Constatacdo de alteracdo nas condicOes que geraram a classificacdo ou identificacdo de
informacdes falsas resultara em DESCLASSIFICAGAO.
8.3. Das Substituicoes:
8.3.1. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou nao comparecimento de candidato da Lista
Principal, serd convocado o proximo da Lista de Reserva, respeitando-se as cotas quando aplicavel.

8.3.2. A substituicdo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo.

9. DO TRABALHO SOCIAL
9.1. Os beneficidrios selecionados deverdo OBRIGATORIAMENTE participar das atividades do
Trabalho Social, em conformidade com a Portaria MCID n2 75/2025.
9.2. O Trabalho Social compreende:
9.2.1. Fase Pré-Ocupacao:

a) mobilizagdo e comunicagdo social;

b) formacdo de grupos representativos;

c) orientagOes sobre direitos e deveres;

d) preparagdo para a mudanga;

e) educacdo financeira;

f) orientagGes sobre manutengdo do imdvel.

9.2.2. Fase P4s-Ocupacao (minimo 6 meses):



a) acompanhamento das familias;

b) atividades socioeducativas;

c) fortalecimento de vinculos comunitarios;

d) articulacdo com politicas publicas;

e) sustentabilidade da intervencgao.
9.3. A participacdo nas atividades do Trabalho Social ¢ OBRIGATORIA, sendo a auséncia injustificada
passivel de:

a) adverténcia formal;

b) em caso de reincidéncia, rescisdo do beneficio conforme legislagao aplicavel.
9.4. Cronograma e calendario das atividades serdo divulgados oportunamente pela equipe
responsavel.
9.5. O Trabalho Social sera executado conforme Plano de Trabalho Social — PTS previamente

aprovado pela Caixa Economica Federal.

10. DA ASSINATURA DO CONTRATO E ENTREGA DAS UNIDADES
10.1. Concluida a habilitacdo final e iniciado o Trabalho Social, os beneficiarios serdo convocados
para assinatura do contrato de cessdo/concessdo de uso ou outro instrumento juridico adequado.
10.2. O contrato estabelecera:

a) direitos e deveres do beneficiario;

b) prazo de caréncia para alienagdo (minimo 10 anos, conforme legislacao);

c) obrigacdo de residéncia permanente;

d) vedacdo de locagdo, venda ou cessdo;

e) sancgdes pelo descumprimento;

f) condigGes de reversdo ao Municipio.
10.3. A entrega das chaves ocorrera apos:

a) conclusdo da obra;

b) vistoria técnica de recebimento;

c) assinatura do contrato;

d) vistoria conjunta do imdvel pelo beneficiario.
10.4. O beneficiario recebera:

a) manual do proprietario;

b) termo de entrega de chaves;

c) orientagGes sobre manutengdo preventiva;



d) contatos para assisténcia técnica (periodo de garantia).
10.5. O ndo comparecimento para assinatura do contrato ou recebimento das chaves, apds 3 (trés)

convocagdes, implicara em DESISTENCIA TACITA e perda da vaga.

11. DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS
11.1. S3o obrigacdes dos beneficiarios selecionados:
a) manter atualizados os dados cadastrais junto ao CadUnico e ao Municipio;
b) residir permanentemente no imével recebido como domicilio da familia;
c) conservar o imével em boas condi¢des de habitabilidade, realizando manuten¢bes necessarias;
d) arcar com todas as despesas decorrentes do imovel (dgua, luz, impostos, taxas);
e) cumprir as normas de convivéncia e regulamentos do condominio/loteamento;
f) participar das atividades do Trabalho Social;
g) comunicar ao Municipio qualquer alteracdo na composi¢do familiar;
h) ndo transferir, vender, alugar, ceder ou permutar o imovel pelo prazo estabelecido em contrato;
i) permitir visitas de fiscalizacdo e acompanhamento pela equipe técnica municipal;
j) zelar pelo patriménio publico e dreas comuns.
11.2. O descumprimento das obrigacGes podera acarretar:
a) adverténcia formal;
b) rescisdo contratual;
c) reversdo do imével ao Municipio;

d) responsabilizagdo civil e criminal, se cabivel.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo neste processo seletivo ndo gera direito adquirido ao recebimento de unidade
habitacional, mas mera expectativa de direito.

12.2. A selecdo esta condicionada a efetiva disponibilidade das unidades e conclusdo das obras.
12.3. A definicdo da unidade habitacional (lote, quadra e localizacdo especifica) destinada a cada
beneficiario sera realizada exclusivamente por meio de sorteio publico, previamente divulgado nos
canais oficiais do Municipio. O sorteio ocorrerd em ato publico, na data da assinatura dos contratos
ou na ocasido da entrega das unidades habitacionais, assegurando a transparéncia, a
impessoalidade e a igualdade de condi¢Ges entre os contemplados.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de:

a) cancelar ou adiar o processo seletivo por razées de interesse publico;



b) alterar cronograma, mediante publicacdo de aditamento ao Edital;

c) excluir candidatos que incorram em irregularidades;

d) solicitar documentagdao complementar.
12.5. Casos omissos ou situacoes excepcionais serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e, se
necessario, submetidos ao Gestor Municipal.
12.6. As informacoes prestadas pelos candidatos tém cardter de declaragdo, sujeitando-se as
penalidades legais em caso de falsidade.
12.7. A qualquer tempo, constatada irregularidade ou ilegalidade na concessdo do beneficio, este
serd cancelado, sem prejuizo de outras sancdes.
12.8. O processo seletivo respeita rigorosamente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), sendo
os dados utilizados exclusivamente para finalidade do programa habitacional.
12.9. Para duvidas ou informagdes adicionais:

e Atendimento presencial: Av. Tancredo Neves 502 — Capitdo Le6nidas Marques/PR

o Telefone: (45) 3286-8400
12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
12.11. Integram este Edital os seguintes anexos:

e Anexo | - DECLARACAO

13. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO/DATA
Publicacdo do Edital 14/10/2026
Periodo de Inscri¢bes 19/10/2026 a 19/11/2026

Convocacio apresentacdo documentos||01/12/2026 a 10/12/2026

Andlise Documental 11/12/2026 a 15/12/2026
Publicacdo da Lista Final JANEIRO

Convocacao dos Selecionados FEVEREIRO

Inicio do Trabalho Social FEVEREIRO

OBS: As datas poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico, mediante publicacdo de

aditamento ao Edital.
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