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1. APRESENTACAO

Reconhecemos que a construgdo de uma sociedade equitativa e justa ¢ fundamental para promover a dignidade e garantir oportunidades iguais para
todos. Comprometidos com essa visao, estamos determinados a intensificar a inclusdo e assegurar a participagao ativa das mulheres nas decisdes que
afetam suas vidas em Capitdo Leonidas Marques, enfrentando e superando as barreiras que restringem seus direitos.

Para concretizar essa inclusdo, estabelecemos um esfor¢o colaborativo com representantes do governo municipal e da sociedade civil para
desenvolver um plano que abrira caminhos para um municipio mais justo e acolhedor. Inspirados pelas acdes e politicas pioneiras voltadas para os
direitos das mulheres em nivel estadual, decidimos implementar um plano municipal que atenda as necessidades ¢ prioridades especificas da nossa
comunidade.

Esta iniciativa local visa promover a protegdo integral e reconhecer o potencial de cada mulher, estabelecendo diretrizes e agdes concretas para os
proximos quatro anos. A elaboragdo desse plano foi possivel gragas a dedicagdo da Coordenagdo Municipal de Politicas para as Mulheres, em
parceria com diversas secretarias e 6rgdos locais e com a inestimavel contribui¢do da sociedade civil.

O resultado desse esfor¢o conjunto reflete as prioridades das mulheres de Capitdo Lednidas Marques, alinhado aos debates e propostas discutidas nos
encontros tematicos sobre os direitos das mulheres. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher desempenhou um papel essencial na revisao e
aprovacao deste plano, garantindo que ele sirva como um instrumento efetivo na promogao dos direitos e na inclusdo das mulheres.

Embora a legislagao brasileira ja tenha proporcionado avangos significativos na garantia dos direitos das mulheres, reconhecemos a necessidade
continua de aplicagdo efetiva dessas leis em nosso municipio. Este plano busca ser uma ferramenta vital para assegurar que todas as cidadds de
Capitdo Leonidas Marques tenham seus direitos respeitados, livres de discriminag@o e preconceito, permitindo que cada uma contribua para uma
cidade melhor para todos.

Com determinagdo ¢ empenho, estamos prontos para transformar esses objetivos em realidade, garantindo que Capitdo Lednidas Marques seja um
exemplo de inclusdo e respeito ao empoderamento das mulheres e a diversidade.

1. INTRODUCAO

A desigualdade de género persistente no acesso aos direitos ¢ um desafio que requer agdes assertivas, tanto em nivel nacional quanto municipal. Em
Capitdo Lednidas Marques, Parand, o compromisso com a garantia dos direitos das mulheres ¢ uma prioridade estabelecida pelo governo municipal
em estreita colaboragao com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Optou-se pelo uso do termo “mulheres” no plural neste plano,
ao invés de “mulher” no singular, com o objetivo de enfatizar que os direitos abordados se aplicam a cada mulher enquanto sujeito de direitos,
reconhecendo a diversidade de experiéncias e contextos vividos. Diferentemente do singular, que se refere a categoria social de forma genérica e
institucional, o plural refor¢a o olhar interseccional e individualizado, alinhado aos principios de direitos humanos e igualdade de género, sem
perder a formalidade necessaria a um documento publico.

Essas iniciativas séo coordenadas pelo Departamento de Promogao dos Direitos da Mulher, sob a égide da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. A abordagem das politicas para mulheres em Capitdo Lednidas Marques envolve a colaboragdo entre diversas secretarias municipais,
refletindo a natureza multifacetada das questoes de género. Esse modelo de gestdo intersetorial visa promover um alinhamento entre o governo e a
sociedade civil, baseado em um processo continuo de didlogo e colaboragdo para atender as necessidades ¢ demandas das mulheres em nossa
comunidade.

Desde a constituicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em 2015, o municipio tem trabalhado em estreita colaboragdo com este 6rgdo na
elaboragdo e implementa¢do de um Plano Municipal de Garantia de Direitos das Mulheres. Este plano serve como um guia estratégico para priorizar
acdes e politicas em diversas areas da administragdo publica municipal, alinhado as demandas e propostas trazidas pelo Conselho.

A medida que nos aproximamos do desenvolvimento do primeiro plano plurianual para os direitos das mulheres em Capitio Leonidas Marques,
reconhecemos a urgéncia de afirmar o compromisso de todas as esferas da gestdo municipal com a promoc¢ao e protecdo dos direitos das mulheres.
Assim como o plano estadual, este novo plano sera construido em didlogo com o recém-constituido CMDM desde o inicio, garantindo uma
abordagem participativa e inclusiva.



E importante destacar que este plano foi elaborado em um contexto pos-pandémico desafiador, em que os efeitos da COVID-19 intensificaram
desigualdades historicas de género, raca e classe. Durante esse periodo, as mulheres foram especialmente impactadas, acumulando sobrecarga no
trabalho doméstico e de cuidados, a0 mesmo tempo em que se agravaram os indices de violéncia de género. Esse cenario evidenciou, de forma
contundente, a urgéncia de politicas publicas locais que sejam sensiveis as questdes de género e capazes de responder de maneira efetiva as multiplas
vulnerabilidades acentuadas pela crise.

Portanto, mesmo diante desses desafios, o governo municipal, em parceria com a sociedade civil, estd comprometido em desenvolver um novo Plano
Municipal de Garantia de Direitos das Mulheres, que promova a equidade de género, a cidadania plena e a eliminagdo de todas as formas de
violéncia contra as mulheres em Capitdo Lednidas Marques. Este plano sera estruturado em varias segdes, incluindo uma contextualizacdo das
conquistas e desafios dos direitos das mulheres em nivel municipal, uma visdo estratégica das diretrizes orientadoras, um estudo situacional
detalhado e objetivos estratégicos, agdes e metas a serem alcangadas no proéximo periodo.

A medida que se desenvolve o primeiro plano plurianual para os direitos das mulheres em Capitio Lednidas Marques, reafirma-se o compromisso de
todas as esferas da gestdo municipal com a promogdo e protegdo desses direitos. Este plano sera construido em didlogo constante com o CMDM,
garantindo participagd@o social e abordagem inclusiva.

O contexto pos-pandémico evidenciou a intensifica¢@o das desigualdades historicas de género, raga e classe, com sobrecarga de trabalho doméstico e
aumento da violéncia de género, reforgando a urgéncia de politicas publicas locais sensiveis as multiplas vulnerabilidades das mulheres.

Diante desse cenario, o governo municipal, em parceria com a sociedade civil, estd comprometido em desenvolver um Plano Municipal de Garantia
de Direitos das Mulheres que promova a equidade de género, a cidadania plena e a eliminagdo de todas as formas de violéncia. O plano sera
estruturado em se¢des que incluem contextualizagdo das conquistas e desafios, visdo estratégica, estudo situacional detalhado e objetivos, agdes e
metas para o proximo periodo.

2. CONTEXTUALIZACAO

Durante um longo periodo historico, as mulheres foram sistematicamente relegadas a uma posi¢ao de desvantagem estrutural, privadas do acesso aos
mesmos direitos econdmicos, politicos, sociais e civis concedidos aos homens. A luta pela igualdade de género foi marcada por sucessivas batalhas
conduzidas pelos movimentos feministas, organizados para desmantelar as estruturas patriarcais e conquistar direitos historicamente negados.

Para compreender plenamente como os papéis atribuidos as mulheres contribuiram para a reproducdo da desigualdade de género, ¢ necessaria uma
analise retrospectiva de carater historico e cultural. Conforme destaca Gerda Lerner (2019), a formagdo do patriarcado — sistema no qual os homens,
como grupo, detém privilégios sobre as mulheres — consolidou-se ao longo de 2.500 anos, estabelecendo-se como estrutura de poder que moldou
papéis sociais baseados em representacdes de género incorporadas por diferentes culturas.

No contexto brasileiro, a desigualdade de género remonta ao periodo da colonizag¢do, quando as mulheres foram restritas ao papel de cuidadoras do
lar e da familia. Como observa Mary Del Priore (2000), as mulheres escravizadas ¢ quilombolas eram tratadas como méo de obra, objetos sexuais ou
amas de leite, submetidas a variadas formas de exploragao e subjugacéo.

Os movimentos feministas, em suas multiplas vertentes, desempenharam papel crucial na conquista de direitos. Connell e Pease (2015) apontam que
o movimento feminista historico assumiu fei¢des distintas no Norte ¢ no Sul globais: enquanto na Europa enfrentava a heranga miségina do
Mediterraneo antigo, nos paises colonizados lidava com questdes relacionadas a poder, sexualidade e divisdo do trabalho. Nesse sentido, a analise do
feminismo latino-americano exige uma perspectiva decolonial, que considere as experiéncias historicas e as demandas especificas das mulheres da
regido, marcadas por intersecdes entre género, raga, classe e territorio.

Superar as desigualdades de género requer, portanto, uma abordagem que reconhega as especificidades do feminismo latino-americano, suas formas
proprias de resisténcia e a necessidade de politicas publicas que rompam com perspectivas eurocéntricas.

Ao longo dos séculos XIX e XX, as mulheres lutaram pelo direito ao voto e pela inser¢do no mercado de trabalho, enfrentando desafios adicionais no
caso das mulheres negras, que precisaram combater simultaneamente os efeitos do racismo estrutural e do patriarcado. As rigidas defini¢des de
papéis de género — que destinavam os homens as atividades intelectuais e as mulheres & administragdo do lar — comegaram a ser tensionadas nas
décadas de 1960 e 1970, quando transformagdes sociais e politicas ampliaram a participacdo feminina em espagos culturais, profissionais e politicos.
No que se refere ao trabalho doméstico, Silvia Federici (2019) salienta que ele ndo apenas foi imposto as mulheres, como também naturalizado como
parte de sua identidade, em vez de ser reconhecido como trabalho remunerado. Na mesma dire¢do, Betty Friedan (1971) denunciou a “mistica
feminina”, expressdo que sintetizava a expectativa social de que a mulher se realizaria apenas no espago doméstico, como cuidadora dos filhos e do
lar. Friedan demonstrou que essa divisdo de papéis era construida socialmente e defendeu que o trabalho deveria ser incorporado a um projeto de
vida que garantisse as mulheres evolugdo pessoal e participacdo plena na sociedade.

Apesar dos avangos promovidos pelos movimentos feministas, setores conservadores continuaram a defender concepgdes tradicionais de familia,
sem espaco para a autonomia sexual e reprodutiva das mulheres (CUNTO, 2020). O debate sobre género permanece atual: mesmo com maior acesso
a educacdo e ao mercado de trabalho, persiste a desigual distribui¢do das responsabilidades domésticas e de cuidado, revelando a permanéncia de
papéis definidos com base no género.

Joan Scott (1995) contribui para esse debate ao definir género como, primeiramente, as relagdes sociais estabelecidas a partir das diferengas
percebidas entre os sexos e, em seguida, como uma forma primaria de atribuir significado as relagdes de poder. Assim, a categoria género permite
compreender como sistemas sociais foram construidos de forma a excluir as mulheres de espagos de decisdo e lideranca.

As mobilizagdes feministas possibilitaram a inser¢do de politicas publicas voltadas as mulheres em governos e organismos internacionais. No Brasil,
a Constituicdo de 1988 representou um marco, ao consolidar principios de igualdade entre homens e mulheres, proibir a discriminagdo no mercado
de trabalho, ampliar os direitos civis e sociais e determinar ao Estado o dever de combater a violéncia nas relagdes familiares (PIOVESAN, 2008).
Outro avanco relevante foi a Convengdo de Belém do Paréd (1994), que conceituou a violéncia contra a mulher como violagdo de direitos humanos e
inspirou a criacdo da Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), considerada referéncia mundial no enfrentamento a violéncia doméstica.

A tipificagdo do feminicidio no Brasil, em 2015, pela Lei n° 13.104, também representou avango ao reconhecer o carater especifico e estrutural desse
crime, diferenciando-o do homicidio comum e incluindo-o no rol de crimes hediondos. Essa medida deu visibilidade a uma violéncia historicamente
naturalizada e negligenciada.

Entretanto, em contextos de crise, os direitos das mulheres tendem a ser questionados, como ja alertava Simone de Beauvoir em O Segundo Sexo. A
pandemia de COVID-19 evidenciou esse fendmeno, ampliando desigualdades de género preexistentes. O aumento da sobrecarga doméstica e de
cuidados, associado ao crescimento da violéncia contra a mulher, revelou como as mulheres, sobretudo as negras e periféricas, foram mais afetadas
pelos efeitos da crise sanitaria (SEMPARAR, 2021).

Globalmente, os indicadores também demonstram que a desigualdade de género permanece como desafio estrutural. O Relatorio de Desigualdade
Global do Forum Econdémico Mundial posiciona o Brasil em situagdo desfavoravel, o que reforga a urgéncia de medidas eficazes para promogao da
equidade. Nesse sentido, iniciativas como o Plano Estadual de Direitos da Mulher, no Parana, e a Politica Municipal da Mulher de Capitdo Leonidas
Marques, representam passos importantes no fortalecimento de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da violéncia, a promogdo da igualdade
de género e a garantia de participac@o plena das mulheres em todos os setores da sociedade.

3. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES



O Plano Municipal de Politicas para Mulheres de Capitdo Lednidas Marques constitui um instrumento essencial para o fortalecimento e a
consolidagdo de politicas puiblicas voltadas as necessidades especificas das mulheres no municipio. Entre seus principais objetivos, destacam-se:
Regular e orientar a proposicao e a execugdo de politicas publicas voltadas as mulheres;

Definir e implementar agdes afirmativas para o enfrentamento da desigualdade e da discriminagéo;

Assegurar carater democratico ao processo, mediante a participagdo da populacdo por meio do Conselho Municipal de Direitos da Mulher e de
consultas publicas;

Responder as demandas e necessidades identificadas em consultas publicas, conferéncias, foruns, bem como em manifestagdes da sociedade civil e
dos movimentos sociais de defesa dos direitos das mulheres;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Priorizar a atengdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e as vitimas de violéncia;

Ampliar a efetivacdo das garantias fundamentais ja conquistadas pelas mulheres;

Incentivar a elaboragdo de novas legislagdes relacionadas a promogao e protegdo dos direitos das mulheres;

Facilitar o monitoramento e a avalia¢do das agdes implementadas;

Promover uma mudanga cultural quanto ao papel das mulheres na sociedade, por meio de iniciativas que fomentem a equidade de género nas
praticas institucionais adotadas pela Prefeitura Municipal de Capitao Lednidas Marques.

3.1 Puablico-alvo

O publico-alvo do Plano Municipal abrange todas as pessoas do género feminino, considerando suas multiplas interseccionalidades e situagoes
especificas, incluindo:

Meninas, jovens, adultas e idosas;

Mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de comunidades tradicionais;
Mulheres trabalhadoras do campo, da floresta e das aguas;

Mulheres 1ésbicas, bissexuais, travestis e transexuais;

Mulheres com deficiéncia;

Mulheres chefes de familia monoparental;

Mulheres em situagdo de pobreza ou extrema pobreza;

Mulheres em situacdo de rua;

Mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional;

Mulheres migrantes, refugiadas e solicitantes de refugio;

Mulheres em situagdo de exploragdo sexual ou vitimas de trafico de pessoas.

O plano aborda todas as mulheres, sem discriminagao, reconhecendo a diversidade de suas experiéncias e necessidades.
4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No contexto da promogdo e protecdo dos direitos das mulheres, o Brasil possui um conjunto robusto de leis nos niveis federal, estadual e municipal.
A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), reconhecida pela ONU como uma das melhores leis do mundo no combate a violéncia doméstica, ¢ um
marco importante nesse cenario. No entanto, ainda ha uma lacuna significativa entre a legislagdo e sua aplicagdo pratica, e o Plano Municipal de
Politicas para Mulheres (PMPM) busca diminuir essa disparidade. A Constituicio Brasileira de 1988 representa um marco legal na
institucionalizacdo dos direitos das mulheres, abrangendo conquistas como a igualdade de género, a proibi¢do da discriminagdo no mercado de
trabalho ¢ a garantia de direitos sexuais e reprodutivos, entre outros.

A seguir, algumas das legislagdes nacionais de referéncia que embasam o PMPM, sem esgotar o assunto:

a) Lei n® 7.716/1989: conhecida como lei de racismo, trata de crimes decorrentes de preconceito ou discriminagdo com base em raga, cor, etnia,
religido ou origem nacional. Por decisao do Supremo Tribunal Federal (STF), também abrange crimes motivados por preconceito e discriminagio de
identidade de género e orientagdo sexual, como a transfobia e a homofobia;

b) Lei n® 10.224/2001: trata do assédio sexual no ambiente de trabalho;

c¢) Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006): reconhece a violéncia doméstica e familiar contra a mulher como uma violagio de direitos humanos e
um crime de responsabilidade do Estado, ampliando a definicdo de violéncia contra a mulher para incluir formas fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral;

d) Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015): incorpora o feminicidio como uma forma especifica de homicidio qualificado ¢ crime hediondo, baseado
em genero;

¢) Lei da Importunag@o Sexual (Lei n° 13.718/2018): estabelece puni¢des para comportamentos considerados crimes;

f) Lei do Sinal Vermelho (Lei n°® 14.188/2021): cria o Programa de Cooperagao Sinal Vermelho como medida de combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

4.1 Estado do Parana

Até o momento, o Estado do Parand ja promulgou um robusto conjunto de leis que promovem os direitos das mulheres e o enfrentamento da
violéncia de género. Normativas especialmente relevantes para o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) incluem:

Lei estadual n® 10.972/2019: institui a Semana do Agosto Lil4s no calendario estadual, dedicada a prevencao, conscientizagdo contra a violéncia de
género e divulgacdo da Lei Maria da Penha;

Lei estadual n° 19.873/2019: estabelece o Dia Estadual de Combate ao Feminicidio, em 22 de julho;

Lei estadual n® 19.788/2018: institui as Patrulhas Maria da Penha;

Lei estadual n° 19.701/2018: aborda a violéncia obstétrica ¢ os direitos da gestante ¢ da parturiente;

Outras normativas posteriores refor¢cam a prote¢do, a autonomia e o cuidado & mulher em multiplas dimensoes:

Lei n°® 20.149/2020: institui o dispositivo “Salve Maria” — canal de protegdo via celular para vitimas de violéncia;

Lei n® 20.326/2020: prioriza o acesso a cursos técnicos ¢ profissionalizantes para mulheres sob medida protetiva;

Lein®20.595/2021: implanta o Cddigo Sinal Vermelho como mecanismo silencioso de dentncia;

Lein®20.717/2021: assegura o direito a dignidade menstrual,

Lei n° 20.162/2020:
Lein®20.133/2020:
Lein®21.053/2022:
Lein®21.061/2022:
Lein®21.403/2023:
Lei n® 21.399/2023:
Lein®20.617/2023:

garante exame de trombofilia para mulheres em idade fértil;

prevé diagndstico e tratamento da depressdo pos-parto;

assegura a presenga de doulas no parto, quando desejado;

institui 0 més de conscientizagdo sobre a satide mental materna — “Maio Furta-Cor”;

cria espagos diferenciados de internago para mulheres que sofreram perda gestacional, com direito a acompanhante;
institui campanha permanente de combate a importunagdo sexual no transporte intermunicipal;

regulamenta acolhimento adequado a mulheres em situagdo de violéncia nas delegacias;



Lein®21.484/2023: garante o direito a acompanhante de escolha em consultas e exames;
Lein®21.733/2023: institui o Dia de Mobilizagdo pela Satide Mental Materna;

Lei n°® 21.926/2024: institui o Codigo Estadual da Mulher Paranaense, consolidando aproximadamente 99 leis em um tUnico texto e incorporando
medidas como:

reserva de assentos exclusivos em transporte intermunicipal (Lei n° 22.007/2024);

carteira de pré-natal de alto risco (Lei n® 22.341/2025);

campanha “Depiladora Amiga” para identificagdo de DSTs e violéncia (Lei n° 22.168/2024);
botdo do panico digital (Lei n°® 22.166/2024);

programas reflexivos para agressores em regime fechado (Lei n® 22.113/2024);

delimitagdo de area de protegdo ao ofensor e auxilio-aluguel ou abrigo (Lei n® 22.322/2025);
atualizagdo da composi¢do do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (Lei n°® 22.022/2024).

Em 2025, foi langada a relevante iniciativa Casa da Mulher Paranaense pelo Governo do Estado, por meio da SEMIPI, com os seguintes destaques:
Sao previstas 30 unidades até 2026, com investimento de R$ 64,5 milhdes, para qualificagdo profissional, apoio ao empreendedorismo e prevencéo a
violéncia Secretaria da ComunicacdoGoverno do Estado do Parani;

O programa destina-se a municipios com mais de 10 mil habitantes e que ja disponham de Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs)
SetiSecretaria da Comunicagao;

Essas Casas sdo espacos multifuncionais que promovem qualificag@o profissional, acesso ao “Banco da Mulher Paranaense” (linha de crédito a juro
zero), além de acolhimento, escuta inicial e encaminhamentos especializados SetiSecretaria da Comunicagio;

Em setembro de 2025, teve inicio a implementac@o técnica com uma reunido estratégica entre Estado e municipios para garantir execucdo até 2026
Governo do Estado do Parand.

No ambito federal, merece destaque:

2003: criagdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM-PR), vinculada a Presidéncia, com missdo de promover transversalidade de
género ¢ combater desigualdades;

2005: realizagdo da I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que originou o I PNPM,;

2007: II Conferéncia resultou no II PNPM, reafirmando a necessidade de intervencdo estatal para promover equidade de género, raga, etnia e
sexualidade;

2013-2015: formulagdo do IIT PNPM, consolidando diretrizes e conferéncias preparatdrias em todo o pais.

Essa trajetoria historica sustenta o alinhamento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Capitdo Leonidas Marques com os principios da
politica nacional, tendo respaldo institucional, legal e técnico.

Por fim, em ambito estadual, vale ressaltar a Lei n® 21.352/2023, que instituiu a SEMIPI (Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa),
reafirmando o compromisso com a igualdade de género, raga e inclusdo etaria.

4.2 Municipio de Capitido Leonidas Marques

Em 2015, o municipio de Capitdo Lednidas Marques deu um passo significativo ao sancionar a Lei n° 2.136, que instituiu o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM). Posteriormente, em 2021, avangou ainda mais ao criar, por meio da Lei n® 2.547, o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher (FMDM). Esses 6rgdos t€ém como objetivo fortalecer a implementacg@o de politicas publicas voltadas a promogao e protecao dos direitos das
mulheres, garantindo recursos financeiros ¢ logisticos para agdes concretas em prol da equidade de género. A criagdo do CMDM ¢ do FMDM
evidencia o compromisso consistente da administra¢gdo municipal em fomentar um ambiente pautado pela equidade, pelo respeito e pela inclusdo
social, reafirmando valores de justica e cidadania.

4.3 Principios

Igualdade e respeito a diversidade: Mulheres e homens possuem direitos iguais, e este principio sustenta as politicas de Estado voltadas a superacio
das desigualdades de género. Promover a igualdade exige atengdo e respeito a diversidade cultural, étnica, racial, social, econdmica e regional, bem
como aos diferentes estdgios da vida. Para tanto, é necessario combater todas as formas de desigualdade por meio de politicas afirmativas,
considerando as experiéncias das mulheres na formulag@o, implementagao, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas.

Equidade: E fundamental garantir o acesso universal aos direitos para todas as pessoas, combinando ag¢des de carater geral com medidas especificas e
afirmativas voltadas a grupos historicamente discriminados. A busca pela justica social requer tratar desigualmente os desiguais, reconhecendo as
necessidades singulares de diferentes grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres: As mulheres devem ter poder de decisdo sobre suas vidas e corpos, influenciar os acontecimentos em suas comunidades e
no pais, e romper com o ciclo histérico de dependéncia, exploragé@o e subordinagdo nos ambitos pessoal, econémico, politico e social.

Laicidade do Estado: As politicas publicas devem ser formuladas ¢ implementadas de forma independente de principios religiosos, garantindo os
direitos previstos na Constitui¢do Federal e em instrumentos internacionais ratificados pelo Brasil, protegendo os direitos humanos de mulheres e
meninas.

Universalidade das politicas: As politicas devem ser integralmente aplicadas, assegurando acesso a direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
ambientais para todas as mulheres. A universalidade se concretiza por meio de politicas permanentes nas trés esferas de governo, caracterizadas pela
indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, combinadas com ag¢des afirmativas como medida de transi¢do para alcancar efetiva
igualdade e equidade de género, raga e etnia.

Justiga social: Implica reconhecer a necessidade de redistribuir recursos e riquezas da sociedade e superar a desigualdade social, que impacta de
maneira significativa a vida das mulheres.

Transparéncia dos atos publicos: Os principios da administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia —
devem ser respeitados, garantindo a transparéncia das a¢des governamentais e o controle social.

Participac@o e controle social: Deve-se assegurar o debate ¢ a participagdo das mulheres na formulagdo, implementagdo, avaliagdo e monitoramento
das politicas publicas, garantindo controle social efetivo e representatividade.

4.4 Diretrizes

No contexto de Capitdo Lednidas Marques, a formulagdo das diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres estd alinhada as
orienta¢des dos Planos Nacionais, sendo adaptada as especificidades locais a partir das demandas identificadas nas Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres. O Plano prevé a implementagdo de politicas publicas integradas que promovam a equidade de género, raga ¢ etnia,
garantindo a inclusdo e a execugdo de recursos adequados nos Planos Plurianuais, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias ¢ nas Leis Or¢amentarias
Anuais, de modo a viabilizar as politicas voltadas as mulheres. Adicionalmente, busca cumprir rigorosamente os tratados, acordos e convengdes



internacionais ratificados pelo Estado brasileiro, especialmente aqueles relacionados aos direitos humanos das mulheres, bem como desenvolver e
implementar politicas de agfo afirmativa, essenciais para assegurar o pleno exercicio dos direitos e liberdades de diferentes grupos de mulheres.

O Plano visa ainda promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens no acesso a recursos econdmicos, direitos legais, participag@o politica e
relagdes interpessoais, garantindo a transversalidade de género nas politicas publicas e¢ a integracdo dessa perspectiva em todas as fases de
formulag@o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des governamentais. Destaca-se, também, a necessidade de combater as variadas
formas de apropriacdo e exploragéo mercantil do corpo e da vida das mulheres, incluindo explorag@o sexual, trafico de pessoas ¢ a perpetuacdo de
imagens estereotipadas. Reconhece-se a violéncia de género, raga e etnia como manifestagdes de violéncia estrutural e historica, tratadas como
questdes de seguranca publica, justica e saude, e reafirma-se a responsabilidade do Estado em estabelecer politicas que abordem a divisdo social e
sexual do trabalho, valorizem o trabalho historicamente atribuido as mulheres e garantam equipamentos sociais e servigos de cuidado, especialmente
para criangas e idosos.

O Plano prevé ainda agdes de apoio a educacdo publica, promovendo valores sociais que reconhegam e valorizem o trabalho feminino, além de
integrar questdes de género, raga e etnia no ambiente escolar e adaptar praticas educativas e produgdo de conhecimento para erradicar discriminagdes
na educacdo formal, na cultura e na comunicag@o. Destaca-se a importancia do desenvolvimento de indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre
a populagdo feminina, considerando diferengas entre contextos urbano e rural e especificidades geracionais, de classe, raca e etnia, bem como a
capacitagdo de agentes piblicos em temas de género, raga, etnia e direitos humanos, assegurando a implementagao eficaz das politicas.

Por fim, o Plano reforca a necessidade de garantir a participagdo social e o controle democratico em todas as etapas das politicas publicas,
fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e promovendo a expansio e consolidagdo da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, de modo a assegurar a gestdo transversal entre diferentes politicas publicas ¢ o protagonismo das mulheres na construgdo de politicas
voltadas a equidade de género.

5. MARCO SITUACIONAL

Capitdo Leonidas Marques, situada no centro-oeste do estado do Parand, destaca-se por sua economia diversificada e um conjunto de iniciativas
sociais que refletem seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel. De acordo com o IBGE em 2022, a cidade abriga cerca de 14.648
habitantes, evidenciando um crescimento populacional constante, sustentado por atividades econdmicas bem estruturadas e uma gestdo municipal
eficaz.

A economia de Capitdo Leonidas Marques ¢ impulsionada principalmente pelo comércio, beneficiado pela localizagdo estratégica da cidade, que
facilita o fluxo de bens e servigos. A industria, por sua vez, complementa o cendrio econdmico ao gerar empregos e contribuir significativamente
para o desenvolvimento local. O turismo também se posiciona como um setor promissor, alavancado pelas atracdes naturais e culturais da regido, que
oferecem uma rica gama de opcdes para visitantes e fortalecem o setor de servigos. Rios, parques e eventos culturais enriquecem a oferta turistica e
atraem um numero crescente de turistas.

Administrativamente, Capitdo Lednidas Marques ¢ organizada em 11 bairros e 2 distritos (Alto Alegre do Iguagu ¢ Bom Jesus). Essa divisdo
administrativa se traduz em uma gestdo mais eficaz dos servigos publicos e em uma distribuicdo mais equitativa dos recursos e das infraestruturas
urbanas. Cada bairro contribui de maneira unica para a diversidade cultural e o dinamismo econdémico da cidade, criando um mosaico social vibrante
e multifacetado.

No campo demografico, Capitdo Lednidas Marques apresenta uma diversidade rica, tanto em termos de género quanto de composi¢do racial.
Segundo o Censo de 2022, a populagdo é predominantemente feminina, com xxxx mulheres, e abrange uma variedade étnica consideravel. A maioria
dos habitantes identifica-se como branca, seguida por pardos, negros, amarelos ¢ indigenas. Essa composi¢do demografica diversa demanda politicas
publicas inclusivas que promovam igualdade e respeito por todas as comunidades dentro da cidade.

No municipio de Capitio Leonidas Marques, existem 4.392 mulheres cadastradas no Cadastro Unico, que ¢ utilizado para gerenciar ¢ conceder
diversos beneficios sociais. Também contamos com 33 mulheres com deficiéncia que sdo beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
um auxilio essencial para atender as necessidades basicas dessas pessoas. Além disso, o0 BPC também beneficia 7.395 mulheres idosas no municipio,
oferecendo suporte financeiro para garantir sua dignidade e qualidade de vida.

Dentre as iniciativas sociais mais notaveis, destaca-se o projeto "Elas por Elas", langado em 2022. Coordenado pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), o projeto visa atender mulheres que foram vitimas de violéncia, incentivando o rompimento do ciclo
de violéncia e promovendo discussdes sobre resolugdo pacifica de conflitos. Essa iniciativa também busca orientar sobre os direitos das mulheres e
as redes de apoio existentes, oferecendo um apoio crucial para a seguranca e o empoderamento feminino.

Nos ultimos 12 meses, o Servico de Prote¢do Especial (PSE) de Capitdo Lednidas Marques realizou 6 atendimentos a mulheres que tiveram seus
direitos violados. A maioria desses casos esteve relacionada a violéncia doméstica com ameaga de morte, destacando a importancia do PSE como um
equipamento fundamental no apoio e amparo a essas mulheres, proporcionando orientagéo, prote¢do e encaminhamentos necessarios para assegurar
seus direitos e promover sua segurancga e reparagdo dos direitos violados.

A Lei N° 2.728, de 18 de junho de 2024, institui o Programa "Nao Se Cale" no municipio de Capitdo Lednidas Marques, estabelecendo diretrizes
operacionais para comércios e espagos publicos no manejo de incidentes de violéncia e perturbagdes. O programa fundamenta-se em principios tais
como a garantia de cuidados imediatos a vitima, fornecimento de informagdes juridicas e de saide pertinentes, preservagéo da privacidade da vitima,
e respeito integral as suas decisoes, assegurando a presungdo de inocéncia do suposto agressor.

A Lei N° 2.729, de 18 de junho de 2024, incorpora ao Calendario Oficial do Municipio o Programa "Quebrando o Siléncio", cujo objetivo central ¢ a
conscientizagdo da comunidade sobre a relevancia da denuncia de violéncia doméstica. Este programa prevé a execucdo de campanhas de
sensibilizacdo em espagos publicos, promovendo debates e rodas de conversa em instituicdes de ensino e empresas, além da criagdo de grupos de
apoio psicoldgico e emocional para mulheres. Ademais, inclui a capacitagdo de profissionais e a formalizagdo de parcerias com estabelecimentos
comerciais locais para a disseminagdo de informagdes do programa, visando a ampliagdo do engajamento comunitario.

No ano de 2023, foi realizada a “Caminhada do Meio-Dia”, marcando o Dia Estadual de Combate ao Feminicidio, no Parana. Em 2024, o
municipio de Capitio Lednidas Marques promoveu a agdo denominada “Arvore da Vida”, cujo objetivo foi sensibilizar a populaciio sobre a
importancia da prevencio ao feminicidio, promover reflexio sobre a valorizacio da vida das mulheres e fortalecer redes de apoio e protecio
local.

O Dia Estadual de Combate ao Feminicidio e¢ a “Caminhada do Meio-Dia” foram instituidos pela Lei n° 19.873/2019, sendo celebrado no dia 22
de julho, em homenagem a advogada Tatiane Spitzner. A referida lei determina que o Poder Publico promova atividades e eventos destinados a
discussdo sobre a violéncia contra a mulher e a prevencdo do feminicidio, reforcando a importancia da conscientizacio e do engajamento da
sociedade na protecdo das mulheres.

Compete a Procuradoria da Mulher zelar pela participagdo mais efetiva das vereadoras nos 6rgéos e nas atividades da Camara Municipal de Capitdo
Leonidas Marques e ainda: 1 - Receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes denuncias de violéncias e discriminag@o contra a mulher; II -
Fiscalizar e acompanhar a execu¢do de programas do governo municipal, politicas publicas que visem a promocdo da igualdade entre homens e
mulheres, assim como a implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de ambito municipal; III - Cooperar com a estruturagao da
rede de prote¢do a mulher nos organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementag@o de politicas para as mulheres;
IV - Promover pesquisas, estudos, seminarios e palestras sobre violéncia e discrimina¢do contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de



representacdo politica, inclusive para fins de divulgagdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal; V - Incentivar e
orientar a participagdo da mulher na politica.

LEIN°2.621, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

No dia 8 de novembro de 2022, foi instituida em Capitdo Lednidas Marques a Procuradoria da Mulher, uma iniciativa crucial para a promogao ¢
defesa dos direitos das mulheres no municipio. Esta procuradoria visa monitorar e fiscalizar politicas publicas voltadas para as mulheres,
assegurando sua implementagao efetiva. Além disso, tem o propoésito de receber, examinar e encaminhar denuncias de violéncia e discriminagéo de
género, atuando como um canal de apoio e orientagdo para as mulheres da comunidade.

Em 2024, foi sancionada a Lei 29/2024, que cria e implanta a Coordenadoria da Mulher. Esta nova estrutura busca coordenar a¢des e implementar
iniciativas que promovam o bem-estar e o avango social desses grupos, consolidando politicas inclusivas e eficazes no municipio.

Com essas praticas e estruturas, Capitdo Leonidas Marques surge como um exemplo de cidade que celebra e protege sua diversidade, promovendo
politicas bem elaboradas e liderangas ativas que visam o bem-estar de todos os seus cidadaos.

6. PLANO DE ACAO

Para o desenvolvimento do Plano de Ag¢des do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, foram realizadas diversas reunides estratégicas com os
responsaveis pelas agdes que constituem a politica para as mulheres no municipio. Durante esses encontros, discutiram-se as agdes ¢ metas a serem
priorizadas, considerando as necessidades identificadas no diagnostico detalhado previamente elaborado. Essa fase inicial adotou uma abordagem
colaborativa com as diversas secretarias municipais, visando garantir que os objetivos das politicas de género fossem plenamente alcangados. Tal
colaboragdo mostrou-se essencial, uma vez que muitas demandas possuem carater multidisciplinar e ultrapassam a jurisdicdo exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Inicialmente, foi elaborado um estudo situacional minucioso, que analisou dados relevantes e forneceu a base necessaria para a discussao estratégica
das acdes a serem planejadas. O objetivo desse estudo foi proporcionar aos tomadores de decisio uma compreensdo aprofundada das informagdes,
permitindo-lhes definir quais acdes e questdes deveriam ser prioritarias no plano de agao.

Posteriormente, representantes do governo e da sociedade civil, incluindo conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM),
examinaram o estudo situacional e ofereceram sugestdes importantes para seu aprimoramento. Em reunides subsequentes, as agdes propostas foram
apresentadas novamente as conselheiras, que revisaram e indicaram ajustes. Apos essas modificagdes, o plano de agdes foi formalmente aprovado.

A elaboragdo final do plano fundamentou-se nas questdes amplas identificadas no diagndstico inicial e foi refinada pelos gestores ¢ membros da
sociedade civil, seguindo uma ordem de prioridade atribuida a determinadas politicas. O processo também considerou as limitagdes temporais de
vigéncia do Plano. As agdes estdo organizadas de acordo com os eixos das trés diretrizes principais do Plano Estadual, constituindo um conjunto de
iniciativas claramente delineadas e orientadas para a obtencao de resultados concretos.

DIRETRIZ 1 - EQUIDADE E PROTAGONISMO
DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE
DIRETRIZ 3 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

DIRETRIZ 1 - EQUIDADE E PROTAGONISMO:

Esta diretriz esta voltada para garantir que todos os individuos recebam tratamento justo e equitativo, independentemente de sua origem, status
social, ou qualquer outro critério discriminatério. O protagonismo indica a promogao da participagdo ativa dos individuos nas decisdes que afetam
suas vidas, empoderando-os a serem agentes de mudanga em suas comunidades ou organizagoes.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO E UNIVERSALIDADE:

Esta orientagdo foca em fortalecer as estruturas e recursos disponiveis para a implementagdo de politicas ou programas, garantindo que eles sejam
abrangentes e acessiveis a todos. Universalidade implica que os beneficios ou servigos devem estar disponiveis para toda a populagao, assegurando
que ninguém fique de fora devido a limitagdes de acesso ou recursos.

DIRETRIZ 3 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA:

Essa diretriz envolve estratégias ¢ agdes concretas para prevenir ¢ combater a violéncia em suas multiplas formas, sejam elas fisicas, psicologicas,
sociais ou institucionais. O enfrentamento a violéncia pode incluir medidas de apoio as vitimas, campanhas educativas, e a criagdo de politicas que
promovam uma cultura de paz e respeito entre os individuos.

Educaciio para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e a transfobia.

Objetivos Metas (2025/2029) Orgiio responsavel Prazo de Execugido

Enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e| Promover atividade de sensibilizagdo dos gestores|Todas as secretarias municipais Acdo continua

a transfobia nas escolas municipais para o combate ao Inicio em 2025

Agdes afirmativas para o respeito a diferengas e as|Desenvolver agdes afirmativas e ampliar as|Sec. Assisténcia Social Agdo continua

especificidades geracionais, de raca/etnia, de género efcampanhas voltadas a promogdo da igualdade defe Sec. Educagdo Inicio a curto prazo

de orientacdo sexual: palestras e rodas de conversa género ¢ ao combate a todas as formas de

discriminagdo (de raga/etnia...)

A : dmica e i 1dad

no mundo do trabalho com inclusio social

Objetivos Metas (2025/2029) Orgio responsavel Prazo de Execugdo

Incluir o tema da mulher no mundo do trabalho e|Relagdes de trabalho ndo discriminatorias e valorizagdo|Sec. Indistria e Comércio Acdo continua

informagdes sobre direitos trabalhistas nos do trabalho feminino, visando a autonomia econdmical Inicio a curto prazo
eventos alusivos as principais datas comemorativas |das mulheres

relacionadas a mulher.

Realizar cursos de capacitagdo ¢ empregabilidade para|Ampliagdo do Sec. Industria e Comércio Agio continua

mulheres, com o objetivo de promover a inser¢do nolacesso e da permanéncia das mulheres no mercado Inicio a curto prazo
mercado formal de trabalho, incluindo cursos em éreas [formal de trabalho
tradicionalmente

masculinas.

Capacitar as mulheres rurais em boas praticas de
producdo de alimentos, visando a seguranga

alimentar e a geragdo de renda.

Fomento a projetos produtivos desenvolvidos por]

'mulheres em empreendimentos individuais ou coletivos

Sec. Industria e Comércio e Sec. de Agricultura

Agdo continua

Inicio a médio prazo




Ofertar curso de economia doméstica com o objetivo
de incorporar, ao cotidiano das

mulheres, a pratica e consciéncia de boa utiliza¢do dos
TrECursos

econdmicos ¢ de producdo da agricultura familiar de

que dispoem.

Fomento a projetos produtivos desenvolvidos porf

mulheres em empreendimentos individuais ou coletivos

Sec. Industria e Coméreio e Sec. de Agricultura

Ac¢ao continua

Inicio a curto prazo

Ofertar as mulheres idosas atividades que visam ao
estimulo e ao aprendizado de técnicas de
artesanato atividade  de

como convivéncia,

fortalecimento de vinculos ¢ gera¢do de renda.

Fomento a projetos produtivos desenvolvidos por|

mulheres em empreendimentos individuais ou coletivos

Sec. de Assisténcia Social

Agdo continua

Inicio a curto prazo

Satide das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

Objetivos

Metas (2025/2029)

Orgio responsavel

Prazo de Execugdo

Disponibilizar na Atengdo Primaria a oferta de métodos,
contraceptivos diversos,

especialmente os métodos contraceptivos reversiveis de
longa duragdo (LARCs), de

forma a atender as necessidades de saude especificas
das mulheres e o respeito a sua

autonomia, criando fluxos e protocolos especificos para
o atendimento das mulheres

em situagdo de rua e drogadigéo.

Promogao
direitos sexuais e

direitos reprodutivos

Secretaria de Satde

Agdo continua

Inicio a curto prazo

Garantir, no ambito da aten¢do primaria a satde, agdes[Atengdo integral a satde da mulher, considerando as|Sec. Satde Ao continua

de ateng@o ao pré-natal. especificidades geracionais de raga/etnia, de género e Inicio a curto prazo
de orientagdo sexual

Manter a oferta de campanhas anuais para realizagdo de[Atengdo integral a satde da mulher, considerando as|Sec. Satde A¢do continua

exames preventivos de mama geracionais, de e colo

uterino e vacinagio contra HPV

especificidades geracionais de raga/etnia, de género ¢

de orientagdo sexual

Inicio a curto prazo

Implantar agdes articuladas de promogao, prevengio c!
acompanhamento em saude mental para mulheres em|
situagdo de violéncia doméstica, situagdo de rua e

outras vulnerabilidades.

Atengdo integral a saide da mulher, considerando as
especificidades geracionais de raga/etnia, de género e

de orientagao sexual

Scc. Saude e Assisténcia Social

Agdo continua

Inicio a curto prazo

Realizar atividades de educa¢do em satde (oficinas,|Aten¢do integral a satide da mulher, considerando as|Sec. Satde Acdo continua
palestras e outras) com grupos de especificidades geracionais de raga/etnia, de género e Inicio a médio prazo
mulheres das diversas regides da cidade de orientagao sexual

Promover capacitagdo de profissionais da rede de[Aten¢do integral a satde da mulher, considerando as|Sec. Satde Agdo continua
urgéncia e emergéncia do municipio e organizagdo dalespecificidades geracionais de raga/etnia, de género e Inicio a curto prazo
rede de atendimento, considerando as especificidades|de orientagdo sexual

de

género e as demandas especificas de mulheres trans ¢

travestis.

Definir ¢ institucionalizar fluxos e protocolos de|Atengdo integral a satide da mulher, considerando as|Sec. Satde Acdo continua

atendimento a saade que

contemplem  as  especificidades  étnico-raciais,
geracionais, de orientagdo sexual e das mulheres com

deficiéncia.

especificidades geracionais de raga/etnia, de género e

de orientagao sexual

Inicio a curto prazo

Equidade e Protagonismo

Objetivos

Metas (2025/2029)

Orgéo responsavel

Prazo de Execugdo

Capacitar Mulheres para o mercado de trabalho

150 mulheres capacitadas — Protagonismo ¢
autonomia econémica

para melhoria das condi¢des de renda

Sec. Industria e Comércio

Acdo continua

Inicio a médio prazo

Manter a oferta de diversos

programas voltados a pratica csportiva, a cultura ¢|
aprendizagem de idiomas, a

tecnologia, ao protagonismo juvenil, a juventude
participativa, a cidadania, ao

empreendedorismo, a todas

estudantes da rede piiblica de ensino.

150 mulheres

Sec. Esportes

Acdo continua

Inicio a médio prazo

Incentivar a participa¢do em conselhos

municipais, associagdes, sindicatos e

Realizagdo de palestra — Fomento da

participagdo das mulheres nos diversos

Sec. Assisténcia Social

Acao continua

Inicio a médio prazo

cooperativas. espagos politicos

Promover capacitagdo para as Fomento da participagdo nos diversos espagos|Sec. Assisténcia Social Agao continua
conselheiras municipais dos direitos das Mulheres sobre|politicos Inicio a médio prazo
a importancia da participagdo nos diversos espagos

politicos.

Elaborar e disponibilizar materiais técnicos, educativos|2 capacitagdes por ano — Acesso a Sec. Saude Acdo continua

¢ de orientagdo para profissionais ¢ comunidade acercainformagao ¢

dos direitos da mulher em relagdo a satude

disseminagdo dos

Inicio a médio prazo




Direitos das Mulheres

Tidad

Fortaleci e Univer

Objetivos

Metas (2025/2029)

Orgio responsavel

Prazo de Execugéo

Incrementar o diagnostico para detec¢do e realizar no|Realizar no minimo | (uma) campanha por municipio|Sec. Saude Em execugio
minimo um — Garantia Acdo Continua
Relatério anual proprio SESA Campanhas de sifilis,|de prevengdo, diagnostico ¢ tratamento

incluindo o teste rapido em todas as campanhas|de infec¢des sexualmente transmissiveis

realizadas nos municipios.

Disponibilizar preservativo feminino 22 regionais de saude contempladas com preservativos|Sec. Saude Em execugdo

¢ masculino para os servigos de satide

em quantidade proporcional & populagao

Agio Continua

Mapear a rede de politicas para as
Mulheres existente nos municipios ¢ realizar um
relatorio referente aos servigos da rede de politicas paral

as Mulheres existentes nos municipios

1 (um) relatério anual

Todas as secretarias

Acdo Continua

Inicio a médio prazo

Realizar agdes de sensibilizagdo no Outubro Rosa,|22 regionais com agdes de sensibilizagéo realizadas —[Sec. Saude Em execugdo

como caminhadas, mutirdes de Enfrentamento do cancer de mama e colo de tutero naj

exames, seminarios, etc. populagdo feminina

Realizar exames citopatologicos do colo do fitero em|Atingir a razdo de exames citopatologicos do colo do|Sec. Saude Agao Continua
mulheres de qualquer faixa etaria. ttero na populagdo-alvo em 0,65 Inicio a médio prazo
Realizar mamografias de rastreamento em mulheres na| Atingir a razdo de exames citopatolégicos do colo do|Sec. Saude Agdo Continua
faixa etaria de 45 a 69 anos Ttero na populagdo-alvo em 0,42 Inicio a médio prazo
Disponibilizar o implante subdérmico Execugdo da Portaria SCTIE/MS n° 13 de 19 de abril|Sec. Saude Agao Continua

de etonogestrel para mulheres em idade fértil: em|de 2021 (aguardando regulamentagdo pelo Ministério Inicio a curto prazo
situagdo de rua; com HIV/AIDS em uso de|da Saude)

dolutegravir; em uso de talidomida; privadas de|

liberdade; trabalhadoras do sexo; em tratamento de

tuberculose em uso de aminoglicosideos, no dmbito do

Sistema Unico de Saude — SUS

Manter o fornecimento de métodos contraceptivos|2 regionais de satide contempladas com métodos Scc. Saude Agao Continua

farmacologicos e ndo farmacolégicos a populagdo

contraceptivos
em quantidade proporcional &

populagdo

Inicio a curto prazo

Compilar dados dos aspectos para investigagdo do|

Sistema de  Acompanhamento  das  Familias
relacionando as Familias

quais vulnerabilidades sofrem as mulheres ¢ meninas|
atendidas pelo programa Nossa Gente Parana (ou

congénere)

1 (um) relatério

anual

Sec. Assisténcia Social

Agéo Continua

Inicio a médio prazo

Garantir a participa¢do efetiva de representante dal
Delegacia da Mulher,

preferencialmente da autoridade

policial, nas redes de prote¢do a mulheres do municipio

em que a unidade policial estiver localizada

Manutengdo del00% das redes locais de protegio dos
municipios com unidades policiais especializadas, ou|
servigos especializados

com a participagdo de|

representante da seguranga publica nas discussdes

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Curto prazo

Divulgagdo dos servigos de referéncia com politicas|
afirmativas voltadas a mulher negra, indigena, cigana,
quilombola, mulheres migrantes, mulheres em situagéo
de carcere, mulheres em situagdo de rua, mulheres

Iésbicas, bissexuais, transexuais ¢ travestis

Divulgar nas 24

regionais os servigos de referéncia
estruturados, garantindo a inclusdo
de todos no fluxo/rede

de atendimento

Sec. Saude e Assisténcia Social

Acdo Continua

Inicio a médio prazo

Divulgar o Plano Municipal de Direitos da Mulher por|

meios eletrénicos

Divulgar nas 24 regionais ¢ nas secretarias do governo

do Estado

Sec. Assisténcia Social

Acdo Continua

Inicio a curto prazo

Enfrentamento a violéncia

Objetivos

Metas (2025/2029)

Orgdo responsavel

Prazo de Execugao

Oferecer cursos e/ou palestras que
abordem temas ligados a violéncia de género,
com vistas a qualificagdo continuada d e profissionais|

de seguranga publica.

2 palestras ao ano

Sec. Assisténcia Social

Curto prazo

Articular junto ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS) o repasse de

recursos com foco prioritario no atendimento & mulher

atengdo a mulher.

Buscar junto ao Estado e Governo Federal recursos para a|Sec. Assisténcia Social

[A¢do Continua

Inicio a médio prazo

Articular com as equipes do Creas ec/ou outras|Atender a demanda do Judiciario

institui¢des a sobre a importancia da implantagdo de
projeto com homens autores ciclo de violéncial
doméstica e familiar, utilizando como material de

apoio a cartilha do homem

Conselho da Comunidade

(A¢do Continua

Inicio a médio prazo

Promover campanhas no ambito de institui¢des|] campanha.

publicas e empresas privadas para informar a|

sociedade sobre os direitos das mulheres, com foco na

CMDM

[Acdo Continua

Inicio a médio prazo




prevengdo ao assédio sexual e moral e combate 3|

violéncia Institucional

Promover a capacitagdo das servidoras ¢ dos|Realizagdo de pelo menos por ano  (de|Sec. Assisténcia Social (Agdo Continua
servidores sobre sexismo, racismo, lesbofobia,|cursos/seminarios/palestras) sobre os temas Inicio a médio prazo
transfobia e bifobia, assim como sobre os seus|

aspectos

psicoldgicos, econdmicos, sociais, politicos, materi:

e subjetivos na vida das mulheres no Municipio

Articular parcerias publico privadas Relatorio das parcerias realizadas Sec. Industria e Comércio e Assisténcia Social (A¢do Continua

para viabilizar a insergdo das mulheres em situagdo de| Inicio a curto prazo
violéncia no mercado de trabalho ¢ convénios com
casas regionalizadas para abrigar mulheres e filhos em|

casos de violéncia

Contemplar no planejamento escolar agdes na|Realizagdo de video-conferéncias sobre a tematica de Sec. Educagdo (Agdo Continua
tematica das violéncias contra a mulher violéncia de género durante o ano Inicio a curto prazo
Estabelecer critérios ¢ outros mecanismos que|Ampliagdo, aperfeigoamento e fortalecimento da Rede de|Todas as secretarias (Agdo Continua
facilitem o acesso das mulheres em situagdo de|Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia Inicio a médio prazo

violéncia as politicas setoriais, em especial: saude,|Doméstica
assisténcia, educagdo, habitagdo, trabalho e renda,
garantindo direitos sociais fundamentais & superagdo

da situag@o de violéncia

Elaborar estudos e projetos para implantagdo de CasaJAcolhimento de mulheres vitimas de violéncia a nivel|Sec. de Assisténcia Social Curto prazo
da Passagem para atender mulheres, em conformidade|regionalizado.
com as Diretrizes Nacionais para Abrigamento de|

Mulheres em Situagdo de Violéncia

Fortalecer o  preenchimento da  Notificagdo|Mobilizagdo Sec. Satude [Ac¢do Continua

Investigagdo de Violéncia Doméstica, Sexual e/ou] Inicio a curto prazo
Outras Violéncias, garantindo a implementagéo da Lei|
10.778/2003, para mulheres atendidas nas institui¢oes

publicas e privadas, e encaminhamento para o 6rgao|

competente
Promover capacitagdo continuada para profissionais|Realizar Capacitagdes Sec. Saude Agdo continua
que atuam na Rede de Atendimento as mulheres em| Sec, Assisténcia Social Inicio a curto prazo

situacdo de violéncia nas tematicas de género ¢
violéncia contra as mulheres, considerando o recorte|
geracional, de raga/etnia e de orientagdo sexual, com

énfase para o acolhimento humanizado e a notificago|

dos

casos

Sensibilizar gestores e servidores municipais das|Capacitacdo de Sec. Assisténcia Social (Agdo continua
diferentes secretarias/Orgaos para profissionais que integram a rede de enfrentamento da Inicio a curto prazo

o enfrentamento & violéncia contra a mulher e a|violéncia contra a mulher, a partir de um recorte
inclusdo da tematica da eliminagdo das desigualdades|geracional, de
de género nas suas agdes género, de raga/etnia e

de orientagdo sexual

Sensibilizar e capacitar os profissionais de saide no|Capacitagdes Sec. Saude Agdo continua
atendimento e manejo dos casos de violéncia contra a Inicio a curto prazo
mulher.

Realizar campanhas e outras atividade educativas e|Prevengdo de todas as formas de violéncia contra as|Sec. Cultura (Agdo continua
culturais de prevengdo a violéncia contra as mulheres,|mulheres Scc. Assisténcia Social Inicio a curto prazo

voltadas a sociedade em geral

Produzir material informativo sobre a legislagdo e os|confecgdo de cartilhas Sec. Assisténcia Social (Acdo continua
servigos de protegdo e apoio as mulheres em situagdo Inicio a curto prazo

de violéncia

Fortalecer o Programa Lei Maria da Penha vai a|Palestras Sec. Educagio Agdo continua

Escola Inicio a curto prazo

Transversalidade e gestdo das politicas piiblicas para mulheres

Objetivos Metas (2025/2029) Orgio responsavel Prazo de Execugdo
Fortalecimento das politicas piblicas para as Mulheres [Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da|Sec. Assisténcia Social Acao continua
Mulher, garantindo estrutura administrativa Inicio a curto prazo

para a manutengdo das suas atividades regulares;
Realizar as conferéncias municipais dos direitos da|
mulher em conformidade com as diretrizes e as

conferéncias preparatorias as conferéncias nacionais

Fomentar campanhas de conscientizagdo sobre temas|Campanhas de prevengio e discussio sobre maleficios|Sec. Saude Agao continua

diversos. da utilizagdo de alcool, drogas e outras substancias. Sec. Assisténcia Social Inicio a curto prazo

PROPOSTAS ELABORADAS NA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES/PR



Democracia, Participagio e Governanga das Mulheres

Municipal Estabelecer uma comissido permanente de igualdade de género nas cdmaras municipais, com poder para revisar e propor legislagdes que assegurem a participagio
feminina.

Estadual Implementar um programa estadual de lideranga feminina, incluindo capacitagdes, mentoria, e bolsas de estudo para mulheres interessadas em carreiras politicas.

Federal Criar uma coalizdo nacional para a Democracia de Género, integrada por membros do governo, ONGs e ativistas, para monitorar, avaliar e desenvolver politicas

que incentivem a equidade de género na politica.

Tema Transversal

Desenvolvimento de um indice de participagdo feminina, que assessoria a eficacia das politicas piblicas de incentivo a participagdo feminina nos processos

decisorios.

Politica do cuidado

Criar um sistema de suporte para mulheres posteriormente envolvidas em governanga, oferecendo assessoria juridica e psicologica para lidar com questdes de

assédio ¢ discriminagao.

Trabalho, Equidade Salarial e A ia Econd

Municipal Programas de desenvolvimento de habilidades e capacitagdo digital direcionados para mulheres, com parceria entre empresas locais e instituigdes educacionais.

Estadual Criag@o de um selo de "Empresa Igualitaria", premiando e promovendo a visibilidade de empresas que adotam praticas de equidade salarial e diversidade nos locais
de trabalho.

Federal Estabelecer um fundo nacional de microcrédito com juros reduzidos para mulheres empreendedoras e um servigo de mentoria para auxiliar no desenvolvimento de

negocios.

Tema Transversal

Implementar um sistema de transparéncia salarial obrigatorio em grandes empresas, com auditorias anuais publicamente divulgadas para fiscalizar a equidade de

género.

Politica do cuidado

Desenvolver plataformas de redes sociais que conectem mulheres trabalhadoras para compartilhar experiéncias, oportunidades de trabalho ¢ oferecer suporte mituo

na busca por melhores condigdes de trabalho.

Territorios Livres de Violéncia e Qualificagiio das Redes de Aten¢io 2 Mulher

Municipal Criar centros integrados de apoio e atendimento a mulher, que oferecam servigos juridicos, psicologicos ¢ de recolocagédo profissional para vitimas de violéncia.

Estadual Estabelecer um programa estadual de treinamento para forcas de seguranga sobre a abordagem adequada de casos de violéncia doméstica, priorizando a protegdo ¢
0 apoio as vitimas.

Federal Desenvolver um plano nacional de combate a violéncia de género, com metas definidas e recursos alocados para criagdo e manutengio de abrigos e servigos de

emergéncia.

Tema Transversal

Promover parcerias entre governos, sociedade civil e setor privado para formular estratégias de preven¢do da violéncia, incluindo campanhas educativas e

investimento em tecnologia para dentincia e protegéo.

Politica do cuidado

Criar uma plataforma nacional de integragdo de dados de violéncia, com acesso as entidades de apoio, para cadastrar e acompanhar o historico e o status de casos

envolvendo violéncia.

Direito ao Territério e Sustentabilidade

Municipal Implantar projetos de urbanismo inclusivo, garantindo que o planejamento urbano incorpore a perspectiva de género, priorizando seguranga e acessibilidade.

Estadual Desenvolver programas de preservagdo ambiental que realgam a lideranga feminina, treinando e empregando mulheres na gestdo de recursos naturais ¢ areas de
conservagao.

Federal Implementar uma politica nacional de redistribui¢do de terras, assegurando que mulheres, especialmente em areas rurais, tenham direitos reconhecidos e apoio

técnico para uso sustentavel.

Tema Transversal

Criar foruns de governanga participativa em comunidades, com representagio igualitaria de mulheres para discutir e decidir sobre questdes territoriais e ambientais.

Politica do cuidado

Instituir programas de educagdo ambiental comunitaria que destaquem o papel das mulheres na sustentabilidade, engajando-as como agentes de mudanga e

protetoras do ambiente.

Educacio Nio Sexista e Cultura para Igualdade

Municipal Incentivar escolas a adotarem um curriculo diversificado e ndo sexista, envolvendo materiais didaticos que retratam a equidade de género e o empoderamento
feminino.

Estadual Criar concursos e festivais educativos que celebrem a igualdade de género e promovam projetos escolares sobre inclusdo e diversidade.

Federal [Desenvolver um programa nacional de treinamento continuado para educadores, abordando temas de género, diversidade e inclusdo nas praticas pedagogicas.

Tema Transversal

Implementar uma campanha permanente nas midias sociais e tradicionais para desconstruir esteredtipos de género, envolvendo influenciadores, educadores, ¢

institui¢des culturais para amplificar a mensagem de equidade.

Politica do cuidado

(Criar um programa de bolsas de estudo e mentoria para meninas de 4reas sub-representadas, focado em incentivar carreiras em areas como STEM (ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica) e artes.

7. INDICACOES PARA O MONITORAMENTO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Capitao Lednidas Marques configura-se como um instrumento estratégico e normativo, concebido para
orientar a implementagdo de politicas publicas voltadas a promogao, prote¢do e garantia dos direitos humanos das mulheres. Sua natureza ¢ dindmica
e participativa, entendida como uma construgao coletiva que evolui a partir das demandas identificadas na comunidade, das transformagdes sociais e
do didlogo permanente entre poder publico e sociedade civil.
O desenvolvimento do plano foi realizado de maneira colaborativa, integrando representantes das diferentes secretarias municipais ¢ membros da
sociedade civil, em especial conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Essa articulagdo busca assegurar que as politicas
reflitam as necessidades concretas da populagdo feminina, considerando as multiplas dimensdes da desigualdade de género, bem como as
interseccionalidades envolvendo raga, etnia, idade, orientagdo sexual, condi¢cdo de deficiéncia, situagdo socioecondmica e vulnerabilidades

especificas.



Para garantir a efetividade das agdes previstas, o plano institui um sistema estruturado de monitoramento e avaliagdo continua, coordenado por uma
Comissdo Permanente de Acompanhamento, composta por representantes do poder ptiblico e da sociedade civil. Essa comissdo tem como atribui¢des
registrar, monitorar e avaliar a execucdo das acles, assegurar a transparéncia administrativa e¢ fortalecer o controle social, promovendo o
protagonismo das mulheres na gestdo das politicas publicas que impactam diretamente suas vidas.

O plano estabelece um horizonte de execu¢do de quatro anos, com monitoramento periddico por meio de relatorios semestrais e anuais. Estes
relatorios contemplardo indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos, permitindo a analise do progresso das agoes, a identificagdo de
lacunas e a proposi¢do de ajustes estratégicos. A Comissdo Permanente garantira que todos os registros ¢ informagGes produzidos sejam acessiveis a
populagdo, promovendo accountability e participagdo democratica.

Ao final do ciclo de quatro anos, sera realizada uma avaliagdo integral do plano, considerando ndo apenas os indicadores de resultado previstos, mas
também indicadores de impacto e dados qualitativos que evidenciem transformagdes sociais significativas, tais como a ampliagdo do acesso a
direitos econdmicos, sociais, culturais e politicos, o aumento da participagdo das mulheres em espagos de decisdo e o fortalecimento de sua
autonomia pessoal, social e econdmica. Essa avaliagdo permitira capturar os efeitos das politicas implementadas e subsidiar futuras revisoes e
aperfeigoamentos do plano.

Além disso, o plano prevé mecanismos de participagdo social institucionalizada, estimulando a criagdo de foruns, conferéncias e consultas publicas
que garantam a participagdo ativa das mulheres na defini¢io de prioridades, no acompanhamento das agdes e na avaliagdo das politicas
implementadas. Esse modelo refor¢a os principios de governanga democratica, transparéncia e accountability, alinhados as normas de direitos
humanos e as diretrizes internacionais de igualdade de género.

Ao articular planejamento estratégico, monitoramento sistematico, participacdo social e transversalidade de género, o Plano Municipal dos Direitos
da Mulher de Capitao Lednidas Marques constitui-se como uma ferramenta robusta para a promogao da equidade, a protecdo integral dos direitos das
mulheres ¢ o fortalecimento de politicas publicas baseadas em evidéncias e orientadas por principios de justica social, direitos humanos e
desenvolvimento humano sustentavel.
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