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1 IDENTIFICAGAO
1.1 Plano Municipal de Assisténcia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Capitdo Lebnidas Marques para o
quadriénio 20262029 constitui o principal instrumento de planejamento, gestdo e
regulacdo da Politica de Assisténcia Social no ambito local, orientando a
organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS no municipio ao longo
desse periodo. Sua elaboragéo articula diagndstico socioterritorial, marco conceitual
e normativo, deliberagdes das conferéncias, diretrizes, objetivos, metas, provisdes
estratégicas, financiamento e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, em
consonancia com a Constituicio Federal de 1988, a LOAS, a PNAS e a
NOB-SUAS/2012.

O PMAS 20262029 foi construido como processo técnico e politico
participativo, coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, com envolvimento de trabalhadores do SUAS, da Vigilancia
Socioassistencial, da gestdo do Cadastro Unico e beneficios, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social CMAS e de usuarios da politica. Apds sua elaboracédo e
discussao publica, o Plano sera apreciado e aprovado pelo CMAS por meio de
resolugcao especifica, assumindo carater de pacto publico que vincula gestao,

controle social e sociedade as prioridades e resultados pactuados para o periodo.

1.2 Dados do municipio

O municipio de Capitdo Lednidas Marques esta localizado na regido Oeste do
Estado do Parana, integrando a Regido Geografica Imediata de Cascavel, em area
territorial aproximada de 280 km?2. De acordo com o Censo Demografico 2022 do
IBGE, a populacao total € de 14.648 habitantes, com densidade demografica em
torno de 52 habitantes por km?, concentrando-se majoritariamente na zona urbana,

mas com presenca significativa de localidades rurais e distritos.
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Figura 1: Mapa do municipio

Fonte: IBGE, 2025.

O municipio é classificado como de pequeno porte, com nivel de gestao
basica do SUAS, conforme caracterizagcdo adotada no PMAS anterior. A dindmica
territorial utilizada pela politica de Assisténcia Social organiza o municipio em cinco
territérios de referéncia, que orientam o planejamento das agdes, o
acompanhamento das familias e a leitura das vulnerabilidades e riscos
socioterritoriais.

Figura 2: Piramide Etaria
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Fonte: IBGE, 2022.

Capitdo Lednidas Marques apresenta indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) considerado alto (em torno de 0,75), com melhores resultados no
componente longevidade, seguido de renda e educacéo, indicando boas condi¢des
meédias de desenvolvimento humano, ainda que persistam bolsdes de pobreza e
vulnerabilidades especificas. A estrutura econémica € baseada principalmente na
industria de transformagdo, comércio, servigos, administracdo publica e
agropecuaria, o que repercute na composi¢gdao do mercado de trabalho, na renda

meédia e na demanda por protecéo social ndo contributiva.
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Grafico 1: N° de empregos
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Fonte: IPARDES, 2024.

1.3 Orgao gestor da Assisténcia Social

O ¢drgao gestor da Politica de Assisténcia Social em Capitdo Ledbnidas
Marques € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania SMAS,
responsavel pela coordenagdo da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS no ambito local. A Secretaria passou por processo de reordenamento
institucional a partir de 2009, quando deixou de acumular atribui¢des vinculadas a
area do trabalho e passou a contar com estrutura propria para a Assisténcia Social,
com equipe especifica, sede definida e organizagao interna por niveis de protegao
social.

Compete a SMAS planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, gerir o Fundo
Municipal de Assisténcia Social FMAS e apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS. A estrutura da Secretaria abrange

setores de Gestdo do SUAS, Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial,
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Gestdo de Beneficios Assistenciais e Gestdo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia, evidenciando a centralidade da SMAS na condugao da politica
municipal.

A gestdo da politica é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Cidadania, PAULA DE BORBA JULIAO, nomeada pelo Prefeito
Municipal por meio do Decreto n°® 002/2025, que responde pelo comando unico da
politica de Assisténcia Social no municipio, em conformidade com a
NOB-SUAS/2012 e com a legislagdo municipal. Cabe a gestora coordenar a
elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo do PMAS 20262029,
articulando-o com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e com as pactuagdes interfederativas e

deliberacdes das conferéncias de Assisténcia Social.

1.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

O Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS de Capitdo Lednidas
Marques € um fundo publico de natureza orcamentaria, financeira e contabil,
instituido pela Lei Municipal n® 2.259, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre
o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio. Nos termos do art. 53 dessa
lei, o FMAS tem por finalidade prover recursos para o cofinanciamento da gestao,
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, constituindo o
principal instrumento de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Compdem as receitas do FMAS, entre outras fontes, as transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social, dotagdes orcamentarias proprias
do municipio, receitas de aplicagdes financeiras, convénios, doacbdes e outras
receitas legalmente instituidas, que devem ser depositadas em conta especifica sob
a denominacdo “Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS”. A dotacgao
orcamentaria destinada ao 6rgao executor da Assisténcia Social € automaticamente
transferida para a conta do Fundo a medida que as receitas sao realizadas,
garantindo fluxo préprio de financiamento para as agdes do SUAS.

A gestao do FMAS é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania, na condicdo de 6rgao gestor da politica, cabendo-lhe executar o
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orcamento do Fundo conforme as prioridades definidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social e nas deliberagbes do CMAS. Ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social cabe orientar, acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a
aplicacdo dos recursos, apreciando relatérios de execucdo orcamentaria e
financeira apresentados de forma sintética trimestralmente e analitica anualmente,

em consonancia com as exigéncias do SUAS.

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS de Capitdo Lebnidas
Marques € o6rgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
natureza paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Foi instituido pela Lei
Municipal n® 2.259, de 22 de novembro de 2017, que regulamenta o SUAS no
municipio e define o CMAS como instancia de controle social, formulagao,
deliberacao e fiscalizagao da politica municipal de Assisténcia Social.

O CMAS é composto por 12 membros titulares e 12 suplentes, sendo 6
representantes do poder publico municipal e 6 representantes da sociedade civil
(organizagdes de usuarios, entidades e organizagdes de assisténcia social e
trabalhadores do setor), garantindo paridade e participacdo social qualificada. Os
conselheiros sdo nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a partir de indicagdes dos
respectivos segmentos, para mandato de 2 anos, permitida uma recondugéo,
conforme critérios estabelecidos em regimento interno e na legislagédo municipal.

A presidéncia do CMAS ¢é exercida por um de seus membros, eleito para
mandato de 1 ano, com possibilidade de reconducao, observada a alternéncia entre
representantes governamentais e da sociedade civil, fortalecendo a gestéo
democratica da politica. Compete ao CMAS aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, deliberar sobre o PMAS e a proposta orcamentaria da area,
acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do FMAS, normatizar servigos e
acdes socioassistenciais e assegurar a participacdo dos usuarios nos processos

decisorios.
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CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

RMA Registro Mensal de Atendimentos

PMAS Plano Municipal da Assisténcia Social

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente

FMAS Fundo Municipal da Assisténcia Social

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

CNPJ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

PAEE] Servi;:q de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

SIPIA Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia

SISC Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

IDS Social indice de Vulnerabilidade Social com Inteligéncia Artificial

PAIF Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

SCFV Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

PPA Politica de Assisténcia Social ao Plano Plurianual

LOA Lei Orcamentaria Anual

LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias

NOB-RH/SUAS Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CECAD Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico

Censo SUAS Censo Sistema Unico de Assisténcia Social

11
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CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social
BPC Beneficio de Prestacao Continuada
PBF Programa Bolsa Familia
IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal
MROSC Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
RAPS Rede de atencéao psicossocial
APAE Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
SMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
CNEAS Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social
PSB Protecdo Social Basica
MSE Medida Socioeducativa em Meio Aberto
PIA Plano Individual de Atendimento
FEAS Fundo Estadual de Assisténcia Social
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
IGD-SUAS
Assisténcia Social
indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa
IGD-PBF
Familia (PBF)
PSE Protecao Social Especial
2 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 20262029 de Capitao
Lednidas Marques € o principal instrumento de planejamento, gestdo e pactuagao
da Politica de Assisténcia Social no ambito local, orientando a organizagdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS no municipio ao longo do quadriénio.
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Ele sistematiza as escolhas politicas, técnicas e orgamentarias da gestdo municipal
para a garantia da protecdo social as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco, articulando diagnostico socioterritorial, diretrizes, objetivos,
metas, provisdes estratégicas, financiamento e mecanismos de monitoramento e
avaliacao.

Enquanto instrumento de planejamento, o PMAS 20262029 alinha a Politica
de Assisténcia Social ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), favorecendo a coeréncia entre o que se
identifica no diagnéstico, o que se prioriza nas diretrizes e objetivos e o que
efetivamente se financia e executa. O Plano organiza a oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais por niveis de protegéo (basica e
especial), por territérios de referéncia e por publicos prioritarios, definindo
responsabilidades institucionais, prazos de execucdo, indicadores de
acompanhamento e formas de participagao e controle social.

A elaboragéo do PMAS 20262029 foi conduzida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, em estreita articulagdo com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social CMAS e com a Comissao de Elaboragdo do Plano, com o
apoio técnico da empresa terceirizada IBTECH ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA, contratada para assessorar 0 municipio no processo de
diagndstico, sistematizagdo de informagdes, formulagdo de diretrizes e redagao do
documento. A assessoria técnica atuou em conjunto com a gestdo, com as equipes
dos servigos e com o CMAS, respeitando o papel deliberativo do controle social e a
responsabilidade do érgao gestor pela condugao da politica.

O processo de construcdo do Plano foi desenvolvido com base em
metodologia participativa e em evidéncias, envolvendo andlise de dados
administrativos e territoriais, leitura dos documentos normativos nacionais e
municipais, avaliagdo do ciclo anterior, escutas com trabalhadores e, quando
possivel, com usuarios da politica, além da incorporacdo das deliberagdes das
conferéncias de Assisténcia Social. A Vigilancia Socioassistencial, os registros dos
servicos, o Cadastro Unico e as informagbes produzidas pela gestdo foram
utilizados para compor o diagndstico socioterritorial e subsidiar a definigdo das

prioridades para o quadriénio.
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No contexto do SUAS, o PMAS também cumpre funcédo estratégica de
consolidar, em ambito municipal, as determinag¢des da Constituicdo Federal, da
LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB-SUAS/2012, da
NOB-RH/SUAS e das resolucbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS, adequando-as a realidade socioterritorial de Capitdo Lednidas Marques. Ao
explicitar compromissos, metas e resultados esperados para o periodo de
20262029, o Plano torna-se referéncia para a atuagdo do orgao gestor, da rede
socioassistencial governamental e ndo governamental e do CMAS, fortalecendo a
transparéncia, a continuidade das agdes e a responsabilizagdo publica pela garantia
das segurangas socioassistenciais.

Por fim, o PMAS 20262029 sera apreciado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, por meio de resolucédo especifica, conferindo-lhe
legitimidade democratica e carater de pacto publico entre gestao, controle social e
sociedade. A implementagdo, o monitoramento, a avaliacdo e as revisbes que se
fizerem necessarias ao longo de sua vigéncia deverao manter o dialogo permanente
com usuarios, trabalhadores, gestores e conselheiros, garantindo que o Plano
permaneca como instrumento vivo, capaz de orientar e qualificar a protegao social

ofertada pelo municipio de Capitao Lebnidas Marques.

3. METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PMAS

A elaboracado do Plano Municipal de Assisténcia Social 20262029 de Capitao
Lednidas Marques foi concebida como um processo técnico e politico, de carater
participativo, envolvendo diferentes sujeitos que compdem o Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS no municipio. A metodologia adotada articulou analise de
dados quantitativos e qualitativos, leitura de documentos normativos, escutas com
trabalhadores e controle social e apoio de assessoria técnica especializada,
assegurando que o conteudo do Plano refletisse tanto as evidéncias produzidas
pela gestdo quanto as demandas e percepgdes dos territorios.

O processo foi coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, com acompanhamento permanente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS e atuacdo da Comissdao de Elaboragdao do PMAS,

instituida especificamente para esse fim. A empresa terceirizada IBTECH
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA prestou assessoria
técnica em todas as etapas, apoiando a construgao do diagnostico socioterritorial, a
sistematizacdo das informacgdes, a formulacéo das diretrizes e objetivos e a redagao

do documento, sempre em articulagdo com a gestdo municipal e com o CMAS.

3.1 Etapas do processo de elaboragao

O processo de elaboragdo do PMAS 20262029 foi organizado em etapas
sucessivas e articuladas, de forma a garantir base técnica consistente e participagao
social:

a) Planejamento inicial e constituicdo da Comissdo constituicado formal da
Comisséao de Elaboracao do PMAS, por ato do 6rgao gestor, com representantes da
gestdo, da protecdo social basica, da protecdo social especial, da vigilancia
socioassistencial, da gestdo do Cadastro Unico e beneficios e do CMAS; definicdo
do cronograma de trabalho, da metodologia e dos instrumentos de coleta e analise
de dados, com aprovacéao pelo CMAS.

b) Levantamento e analise de dados e documentos coleta e sistematizacao
de dados administrativos e territoriais (CadUnico, PBF, BPC, registros dos servicos,
informagdes da Vigilancia Socioassistencial, diagndsticos anteriores), bem como
analise de legislagbes federais, estaduais e municipais, planos e relatérios de
gestao, deliberagdes de conferéncias e resolu¢gdes do CMAS.

c) Diagnéstico socioterritorial e leitura da rede elaboracdo de diagnostico
socioterritorial com caracterizagdo socioecondmica e territorial do municipio, perfil
da populagado usuaria, principais vulnerabilidades, riscos e desprotecdes sociais,
territorializacdo das demandas e analise da rede socioassistencial e intersetorial
(equipamentos, servigos, OSCs, vazios assistenciais e necessidades de expansao).

d) Escutas com equipes, usuarios e controle social realizagdo de reunides
técnicas com as equipes dos servigos, aplicagao de instrumentos de sistematizagao
(formularios, roteiros), rodas de conversa e encontros nos territorios com
trabalhadores, usuarios e conselheiros, para captar percepgcdes sobre avangos e
limites do ciclo anterior, barreiras de acesso, prioridades e proposi¢des de acdes e

estratégias.
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e) Formulagdo preliminar de diretrizes, objetivos e provisbes a partir do
diagnostico e das escutas, construgcdo preliminar de diretrizes, objetivos geral e
especificos, provisdes estratégicas por nivel de protegcao (PSB e PSE) e eixos de
gestao (vigilancia, gestdo do trabalho, financiamento, participagéo e controle social),
articulando as deliberacdes das conferéncias e as exigéncias normativas do SUAS.

f) Discussdao ampliada com o CMAS e ajustes apresentacdo das propostas
preliminares ao CMAS e a gestdao municipal, com debate sobre prioridades, metas,
indicadores, responsabilidades institucionais e viabilidade orgamentaria,
incorporando ajustes decorrentes das contribuicbes do controle social e da
compatibilizacdo com o PPA, a LDO e a LOA.

g) Consolidagéo e redagéo final do documento organizagdo do conteudo em
capitulos (marco conceitual e normativo, diagndstico socioterritorial, diretrizes,
objetivos, provisbes estratégicas, financiamento, monitoramento e avaliagdo), com
apoio técnico da IBTECH, garantindo coeréncia interna e alinhamento as normativas
nacionais e municipais.

h) Apreciagdo, aprovacdo e divulgagcdo apresentacdo da minuta final ao
CMAS para apreciacdo e deliberagdao, aprovagao por resolucdo especifica e
divulgacao do PMAS junto as equipes, as instancias de controle social e a rede
intersetorial, iniciando-se a fase de implementagcao, monitoramento e avaliacdo do

Plano.

3.2 Fontes e referenciais utilizados

A metodologia de elaboracdo do PMAS 20262029 baseou-se na integracao
de diferentes fontes de informacdo, quantitativas e qualitativas, e em referenciais
normativos consolidados da Politica de Assisténcia Social:

e Fontes normativas nacionais: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social LOAS (Lei n° 8.742/1993 e alteragdes); Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS/2004; Norma Operacional Basica do SUAS
NOB-SUAS/2012; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS NOB-RH/SUAS; Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009); resolucbes do CNAS e demais normativas

16



Capitao
Lednidas
Marques

nacionais relacionadas a gestéo, cofinanciamento, vigilancia socioassistencial
e relagdo com o Sistema de Justica.

e Referenciais municipais: Lei Municipal n® 2.259/2017, que institui o SUAS e o
FMAS em Capitdo Lebnidas Marques; legislagdo municipal de beneficios
eventuais; plano municipal de assisténcia social anterior; diagnodsticos
socioterritoriais e relatérios de gestdo; deliberagcbes das conferéncias
municipais de Assisténcia Social; resolu¢gées do CMAS.

e Dados administrativos e territoriais: Censo IBGE 2022; CadUnico e Programa
Bolsa Familia; BPC; registros dos servicos do SUAS (RMA, prontuarios,
cadastros de usuarios, atendimentos e acompanhamentos); dados
produzidos pela Vigilancia Socioassistencial e por outros setores da gestao
municipal (saude, educagao, habitacdo, trabalho e renda, entre outros),
quando disponiveis.

e Fontes qualitativas: contribuicbes de trabalhadores do SUAS, gestores,
conselheiros e usuarios, produzidas em reunides técnicas, oficinas, rodas de
conversa, formularios e instrumentos de sistematizacao; leituras qualitativas a
partir das equipes e do CMAS sobre condi¢des de trabalho, organizagéo dos
servigos, articulagao intersetorial, capacidade de atendimento e avaliagao da
gestao.

3.3 Principios metodologicos

A metodologia de elaboracdo do PMAS 20262029 foi orientada por principios
que qualificam o planejamento da Assisténcia Social em Capitdo Lebnidas Marques
e reforcam sua aderéncia as diretrizes do SUAS:

e Participagdo e controle social: protagonismo do CMAS e da Comissao de
Elaboragdo do PMAS na definigdo da metodologia, analise do diagndstico,
formulacdo de diretrizes e objetivos e aprovacdo do documento; realizagao
de escutas com trabalhadores, usuarios e representantes da sociedade civil,
garantindo que o Plano reflita as demandas e percep¢des dos diferentes
sujeitos do SUAS.

e Territorializagdo: leitura da realidade a partir dos cinco territérios de referéncia
utilizados pela Assisténcia Social no municipio, considerando desigualdades

intraurbanas e rurais, distribuicdo da populacao, localizacdo de servigos e
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incidéncia de vulnerabilidades e riscos; uso do territério como base para
organizacao da oferta e definicdo de prioridades.

Matricialidade sociofamiliar: reconhecimento da familia como nucleo central
da protecdo social, orientando a organizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios e a centralidade do PAIF e do PAEFI no
acompanhamento das familias em maior vulnerabilidade e risco.

Base em evidéncias e vigilancia socioassistencial: uso prioritario de dados
oficiais e registros administrativos para subsidiar o diagndstico, a definicao de
metas e o reordenamento da rede, valorizando a fungdo da Vigilancia
Socioassistencial na produgao, sistematizacdo, analise e disseminagao de
informacgdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos, violagbes de
direitos e oferta de servicos e beneficios.

Intersetorialidade: consideracdo de que as situacdes de vulnerabilidade e
violagdo de direitos exigem respostas integradas com outras politicas
publicas (saude, educacao, habitagao, trabalho e renda, direitos humanos,
seguranga publica, entre outras), buscando consolidar fluxos, protocolos e
espacos de gestdo compartilhada que qualifiquem a protegéo social.
Realismo institucional e responsabilidade fiscal: alinhamento das diretrizes,
objetivos e metas a capacidade técnica, administrativa e financeira do
municipio, articulando o PMAS ao PPA, a LDO e a LOA, de modo a evitar
planos inexequiveis e garantir que as prioridades pactuadas tenham
correspondéncia em previsao orgamentaria e capacidade de implementagao.
Transparéncia e responsabilizacao: definicdo de objetivos, metas, indicadores
e resultados esperados que possam ser monitorados e avaliados, permitindo
que gestores, trabalhadores, conselheiros e sociedade acompanhem o
cumprimento dos compromissos assumidos e exer¢am o controle social

sobre a politica de Assisténcia Social.
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4. MARCO CONCEITUAL E NORMATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.1 Marco conceitual da Assisténcia Social

A Assisténcia Social, reconhecida pela Constituicdo Federal de 1988 como
politica publica de Seguridade Social ao lado da Saude e da Previdéncia Social,
constitui direito do cidadao e dever do Estado, de carater ndo contributivo, destinada
a prover minimos sociais por meio de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa
publica e da sociedade, com vistas a garantir o atendimento as necessidades
basicas de quem dela necessitar. Essa concepcao representa ruptura histérica com
praticas assistencialistas, clientelistas e fragmentadas que marcaram a trajetéria da
assisténcia no Brasil, inscrevendo-a no campo dos direitos de cidadania e das
responsabilidades publicas do Estado brasileiro.

A Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS, aprovada em 2004, e o
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, regulamentado pela Norma
Operacional Basica NOB-SUAS/2005 e atualizado pela NOB-SUAS/2012,
consolidam a Assisténcia Social como politica de protecéo social que visa garantir
segurancgas socioassistenciais, superar vulnerabilidades e riscos, restaurar direitos
violados e promover a inclusdo social. O SUAS organiza de forma descentralizada e
participativa a rede de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
definindo competéncias, responsabilidades, instancias de pactuagao, controle social
e mecanismos de financiamento entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

4.1.1 Segurancgas socioassistenciais e provisées do SUAS

A Assisténcia Social, conforme a PNAS/2004, tem por objetivo garantir as
familias, aos individuos e aos grupos em situagcao de vulnerabilidade e risco um
conjunto de segurangas socioassistenciais, que expressam as dimensdes da
protecao social a ser assegurada pelo SUAS:

e Seguranga de acolhida: direito a ser recebido, acolhido e escutado nos
servicos socioassistenciais, com respeito a dignidade, a privacidade e a
singularidade, em ambiente adequado e por profissionais qualificados,
garantindo que ninguém que necessite de protegao social seja recusado ou

invisibilizado.
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e Seguranga de renda: direito a beneficios eventuais e continuados (Beneficio
de Prestacdo Continuada BPC) e a integragdo com programas de
transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia PBF) que assegurem
condi¢cbes materiais minimas de vida, especialmente as familias em situagao
de pobreza, extrema pobreza e vulnerabilidade.

e Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: direito a
vinculos familiares, comunitarios e territoriais, com oferta de servicos que
previnam rupturas, fortalecam relagdes e promovam sociabilidade,
especialmente para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e grupos com vinculos fragilizados ou rompidos.

e Seguranca de desenvolvimento da autonomia: direito ao desenvolvimento de
capacidades, potencialidades e protagonismo dos sujeitos, com oferta de
servicos, acoes e oportunidades que favorecam processos de emancipacgao,
participagao social e construgao de projetos de vida.

e Seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais: direito a auxilios,
beneficios eventuais e servicos que assegurem sobrevivéncia imediata em
situagbes de emergéncia, calamidade publica, morte, nascimento,
vulnerabilidade temporaria e outras circunstancias que comprometam a
subsisténcia das familias.

Essas segurangas sdo materializadas por meio de um conjunto de provisdes
socioassistenciais, que compreendem: servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados de forma articulada nos territérios, organizados em dois niveis de prote¢cao
social (basica e especial), com carater preventivo, protetivo e proativo, articulando
acolhida, atendimento, acompanhamento, informacdo, defesa de direitos,

convivéncia, insergao e encaminhamentos.

4.1.2 Assisténcia Social como direito e superagao do assistencialismo

A afirmacdo da Assisténcia Social como politica de direito e sua organizagéo
como sistema publico, unico, descentralizado e participativo significam a superagao
de praticas historicamente marcadas pelo assistencialismo, pela fragmentagao
institucional, pelo clientelismo e pela filantropia assistematica. A transicdo do

paradigma da caridade e da ajuda para o paradigma do direito implica
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reconhecimento de que as situagdes de vulnerabilidade, risco e desprotecio social

nao decorrem de falhas individuais ou morais dos sujeitos, mas de processos

sociais, econémicos e politicos que produzem desigualdades e exclusdes, exigindo

respostas publicas, universais e qualificadas do Estado.

A concepgéao de Assisténcia Social como direito fundamenta-se nos seguintes

principios:

Universalidade: a Assisténcia Social destina-se a todos os cidad&os e grupos
em situacdo de vulnerabilidade e risco, independentemente de contribuicao
prévia, orientando-se pelo critério da necessidade e ndo da capacidade
contributiva.

Gratuidade: os servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sdo ofertados gratuitamente, sem qualquer 6nus para os usuarios, vedada
qualquer forma de cobranga ou condicionamento financeiro.

Participacédo: a gestao da politica € compartilhada entre Estado e sociedade
civil, por meio de conselhos paritarios e deliberativos, conferéncias e outros
espacos de didlogo e controle social, assegurando que usuarios,
trabalhadores e entidades participem das decisdes.

Descentralizagdo politico-administrativa: a coordenacdo e execucédo da
politica estdo descentralizadas nas esferas federal, estadual e municipal,
respeitando-se o comando unico em cada nivel de governo e privilegiando-se
0 municipio como locus privilegiado de execugao da protegéo social.

Primazia da responsabilidade do Estado: embora a Assisténcia Social possa
ser executada por entidades e organizagdes de assisténcia social sem fins
lucrativos, cabe ao Estado a coordenacéo, a regulagao, o financiamento e a
supervisdo da politica, garantindo sua qualidade, continuidade e
universalidade.

Matricialidade sociofamiliar: a familia, em suas multiplas configuracdes, é
reconhecida como nucleo central da protecdo social, orientando a
organizagao dos servigos e exigindo respostas que considerem os contextos
familiares, territoriais e comunitarios.

Essa mudanca de concepgao implica, no cotidiano da gestéo e dos servigos,

transformagdes profundas na forma de organizar, ofertar e executar a protegao
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social, exigindo qualificagdo profissional, desenvolvimento de metodologias de
trabalho social com familias, produgao de informagdes territorializadas, articulagao
intersetorial, fortalecimento do controle social e compromisso ético com a defesa e

garantia de direitos.

4.2 Marco legal nacional da politica de Assisténcia Social

O marco legal nacional que orienta a organizagao da Assisténcia Social no
Brasil e, por consequéncia, em Capitdo Lebnidas Marques, € composto por um
conjunto de dispositivos constitucionais, leis, decretos, normas operacionais e
resolugdes que regulamentam a politica, definem competéncias, estabelecem
financiamento, organizam servigos e orientam a gestao do SUAS:

e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 203 e 204): reconhece a Assisténcia
Social como politica publica integrante da Seguridade Social, direito do
cidadao e dever do Estado, de carater nao contributivo, destinada a prover
protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, as
pessoas com deficiéncia e a quem dela necessitar, organizada de forma
descentralizada e participativa, sob responsabilidade das trés esferas de
governo.

e Lei Organica da Assisténcia Social LOAS (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, com alteragdes posteriores, especialmente pelas Leis n°® 12.435/2011 e
n°® 12.470/2011): regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituigdo, define os
objetivos, principios e diretrizes da Assisténcia Social, institui o Beneficio de
Prestacdo Continuada BPC, organiza a gestdo descentralizada, cria os
fundos, os conselhos e as conferéncias de Assisténcia Social e estabelece o
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS.

e Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS (Resolugdo CNAS n° 145, de
15 de outubro de 2004): estabelece os eixos estruturantes da politica
(matricialidade sociofamiliar, descentralizagao, territorializagdo, trabalho em
rede, participacdo), define as segurangas socioassistenciais a serem
garantidas, organiza a protegcéo social em niveis (basica e especial) e orienta

a estruturacdo do SUAS.
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Norma Operacional Basica do SUAS NOB-SUAS/2012 (Resolugdo CNAS n°
33, de 12 de dezembro de 2012): regulamenta a organizacao e
funcionamento do SUAS, define responsabilidades, niveis de gestéo,
instrumentos de gestéo (planos, pactuagdes, financiamento, monitoramento e
avaliagdo), estrutura os servigos, equipamentos e equipes de referéncia,
disciplina o cofinanciamento e estabelece critérios para habilitacdo e adeséao
ao sistema.

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009): padroniza os servigos de Proteg¢ao Social
Basica e de Protecdo Social Especial (média e alta complexidade) em todo o
territério nacional, definindo nomenclatura, descricdo, usuarios, objetivos,
provisdes, aquisicoes, condicbes e formas de acesso, unidades de
referéncia, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulagdo em rede.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS
(Resolugao CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006): estabelece diretrizes
para a gestdo do trabalho no SUAS, define principios éticos e requisitos para
atuacdo de trabalhadores, caracteriza equipes de referéncia, orienta
processos de capacitagao, educagcao permanente e controle social sobre a
gestao do trabalho.

Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civii MROSC): estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, por meio
de termos de colaboragao e de fomento, aplicando-se a relagao entre o poder
publico e as entidades de assisténcia social.

Resolug¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS: conjunto de
resolugdes que regulamentam aspectos especificos da politica, entre as
quais se destacam as resolugdes sobre inscricdo de entidades e
organizagbes de assisténcia social, pisos de financiamento (Pisos da
Protecdo Social Basica e Especial), critérios de partilha, cofinanciamento

federal, vigilancia socioassistencial, beneficios eventuais, entre outras.
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4.3 Marco legal municipal da politica de Assisténcia Social

A legislacdo municipal de Capitdo Lednidas Marques que rege a Assisténcia
Social foi elaborada em consonancia com os marcos constitucionais e legais
nacionais, adequando as normas gerais a realidade local e disciplinando a
organizagcado do SUAS no territério municipal:

e Lei Municipal n° 2.259, de 22 de novembro de 2017: institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social SUAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS em Capitdo Lebnidas Marques, define os objetivos, principios,
diretrizes e competéncias da politica municipal, regula a organizagcéo da
Protecao Social Basica e Especial, disciplina o funcionamento do CMAS,
estabelece as atribuicdes do 6rgdo gestor, regulamenta a relacdo com
entidades de assisténcia social e dispde sobre o financiamento da politica por
meio do FMAS.

e Legislacdo municipal de beneficios eventuais: dispde sobre a concessao de
beneficios eventuais destinados a cobrir necessidades temporarias
decorrentes de nascimento, morte, calamidade publica, vulnerabilidade
temporaria e outras situagdes de risco e vulnerabilidade social, definindo
critérios de elegibilidade, valores, formas de acesso e responsabilidades de
gestao.

e Plano Municipal de Assisténcia Social anterior: embora ndo seja lei em
sentido estrito, o PMAS anterior, aprovado pelo CMAS, constituiu referéncia
para a execugao da politica no municipio e suas avaliagdes subsidiam a
elaboracao do PMAS 20262029.

e Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS: conjunto de
deliberacbes do CMAS que disciplinam aspectos especificos da gestao local
da Assisténcia Social, tais como critérios para inscricdo e renovagao de
inscricdo de entidades de assisténcia social no CMAS, critérios de alocagao
de recursos do FMAS, normatizacdo de servigcos e beneficios municipais,
aprovacgao de planos e relatérios de gestéo, entre outras.

Esse marco legal municipal, articulado ao marco legal nacional, confere base

juridica para a estruturagdo do SUAS em Capitdo Ledbnidas Marques e orienta o
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planejamento, a execugéo, o monitoramento e a avaliagdo da politica de Assisténcia
Social no quadriénio 20262029, assegurando previsibilidade, transparéncia e
responsabilizagdo publica na garantia das segurangas socioassistenciais a

populagdo do municipio.

5.DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES
5.1 Caracterizagcao socioecondémica e territorial

Capitdo Lebnidas Marques esta localizado na regido Oeste do Parana, com
area de aproximadamente 280 km? e densidade demografica de 52,3 habitantes por
km?, indice inferior a média estadual e superior a nacional. O municipio integra a
Regiao Geografica Imediata de Cascavel, que apresentou crescimento populacional
meédio anual de 1,14% entre 2010 e 2022, acima da média estadual, e possui
populagao total de 14.648 habitantes segundo o Censo 2022.

A estrutura demografica evidencia participacdo expressiva de criangas e
adolescentes de 0 a 19 anos, predominancia de adultos entre 35 e 54 anos e cerca
de 9% de pessoas idosas, com expectativa de vida proxima de 76,9 anos. O IDHM
de Capitdo Lednidas Marques é 0,751 (alto), com melhor desempenho em
longevidade e indices ainda menores em educacdo e renda, indicando boas
condi¢gdes médias, mas com desigualdades a enfrentar.

Em termos de trabalho e renda, aproximadamente 4.074 pessoas estdo
ocupadas, com renda média de 1,9 salarios minimos, e 31,6% dos domicilios
apresentam renda per capita de até meio salario minimo, revelando parcela
significativa da populacdo em vulnerabilidade econémica. A economia local se apoia
na industria de transformacdo, comércio, servicos, administracdo publica e
agropecuaria, compondo um mercado de trabalho diversificado, mas com

segmentacéao e baixa renda em parte dos ocupados.
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5.2 Perfil da populagao usuaria da Assisténcia Social

O Cadastro Unico constitui a principal base para identificacido da populacéo
usuaria da Assisténcia Social no municipio, com cerca de 27% da populacao total
cadastrada em marco de 2024, patamar inferior a média nacional, mas relevante
para dimensionar a demanda potencial do SUAS. As familias cadastradas
concentram-se majoritariamente em faixas de renda de até meio salario minimo per
capita, com presenga significativa de criangas, adolescentes, mulheres e pessoas
idosas em condigcao de vulnerabilidade.

No Cadastro Unico estdo cadastradas 1142 familias em situacdo de pobreza.

Figura 2: N° de familias cadastradas em situacédo de pobreza

Numero de familias cadastradas no Cadastro Unico em situag3o de pobreza, segundo a faixa do Programa Bolsa (i ]
Familia*

1.500 —— Numero

de
1.400 familias
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1.300
1.200

1.100
Qs\”b“rﬁga\'l“@@\'L“ﬁgg\%“ﬁ\\\%“p‘%Q\\‘lQ'Lu@\"»“mh@\'L&k@\”L"p”mgg\%“%,\\\%“n‘uQ\\1“16@\1"“‘606\1“16@\1@6,\g\i‘ﬂ%\vL\'L“'L%
Fonte: DataExplorer, 2025.

Os dados do CadUnico indicam ainda elevada participacdo de pessoas com
baixa escolaridade entre maiores de 18 anos, presenga de grupos populacionais
especificos (pessoas com deficiéncia, populagdo negra, familias unipessoais idosas,
entre outros) e registros de pessoas com transtorno mental e com deficiéncia em
diferentes faixas etarias. No publico prioritario beneficiario do Programa Bolsa
Familia e do BPC, observa-se concentragao de criancgas, adolescentes, mulheres e
pessoas idosas, o que reforca a centralidade dos servigcos de protecao basica e

especial para estes segmentos.
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Figura 3: Faixa etaria e sexo das pessoas cadastradas no CadUnico

Masculino % Masculino Feminino % Feminino Total* % Etaria Total

Entre O e 4 368 50,00% 368 50,00% 736 9,32%
Entre5a6 178 52,51% 161 47,49% 339 4,29%
Entre 7a 15 662 52,46% 600 47,54% 1.262 15,98%
Entre 16 a 17 127 45,85% 150 54,15% 277 3,51%
Entre 18 a 24 245 39,45% 376 60,55% 621 7,86%
Entre 25 a 34 277 28,15% 707 71,85% 984 12,46%
Entre 35 a 39 161 33,40% 321 66,60% 482 6,10%
Entre 40 a 44 156 34,36% 298 65,64% 454 5,75%
Entre 45 a 49 185 40,75% 269 59,25% 454 5,75%
Entre 50 a 54 190 44,29% 239 55,71% 429 5,43%
Entre 55 a 59 185 45,57% 221 54,43% 406 5,14%
Entre 60 a 64 152 37,81% 250 62,19% 402 5,09%
Maior que 65 491 46,72% 560 53,28% 1.051 13,31%
Total 3.377 42,76% 4.520 57,24% 7.897 100,00%

Fonte: CECAD, 2025.

Além do CadUnico, os registros dos servicos do CRAS, CREAS, SCFV,
servicos de acolhimento e beneficios eventuais, bem como dados do SIPIA, IDS
Social, Censo SUAS e SISC, compdéem o universo de informacdes sobre a
populagcao usuaria, permitindo identificar familias com vinculos fragilizados,
experiéncias de violéncia, violagdes de direitos, pobreza e extrema pobreza. Tais
informacdes evidenciam demandas recorrentes por acompanhamento familiar,

convivéncia e fortalecimento de vinculos, acolhimento e protegcao especial.

5.3 Principais vulnerabilidades, riscos e desprote¢oes sociais

O diagndstico evidencia um conjunto de vulnerabilidades socioeconémicas e
riscos sociais que incidem sobre diferentes grupos e territérios do municipio.
Destacam-se: pobreza e baixa renda em parcela expressiva das familias,
desigualdades de acesso a politicas publicas, fragilizagdo de vinculos familiares e

comunitarios, situagbes de violéncia doméstica e de género, violéncias contra
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criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, além de situacdes de
violagao de direitos associadas ao uso problematico de alcool e outras drogas.

Os dados de seguranga publica mostram prevaléncia de registros de
violéncia contra mulheres (161 ocorréncias em 2025, sendo 58 de violéncia
doméstica) e ocorréncia de estupros superior ao numero de roubos no periodo, o
que evidencia a gravidade das violéncias de género e sexuais no territério. Entre
janeiro e agosto de 2025, o SIPIA registrou 189 atendimentos envolvendo violagdes
de direitos de criangas e adolescentes, confirmando a presenca de situagdes de
negligéncia, violéncia fisica, psicologica, sexual e outras violagdes que demandam
respostas articuladas do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos.

A analise também revela vazios protetivos em relagdo a protegcado social de
pessoas idosas (incluindo aquelas com deficiéncia) e de pessoas com deficiéncia
em geral, com numero reduzido de inser¢ées no PAEFI diante da magnitude das
violagbes e fragilidades identificadas. Ha ainda situagbes de vulnerabilidade
associadas a familias em territorios rurais e distritos, com maior distancia de
equipamentos publicos, bem como desafios na articulagdo com segurancga

alimentar, habitagdo, mundo do trabalho e rede de protecdo a mulher e a infancia.
5.4 Territorializagao das demandas

A politica de Assisténcia Social organiza sua leitura territorial a partir de cinco
territérios de referéncia, que reunem bairros urbanos e localidades rurais e distritos,
considerando critérios de proximidade e caracteristicas socioeconbmicas e
demograficas. Os territérios 1, 2 e 3 concentram a area urbana, enquanto os
territérios 4 e 5 abrangem distritos e area rural, com padrdes distintos de acesso a
servigos, vulnerabilidades e potencialidades.

Os dados do CadUnico e dos servicos indicam concentragdo de familias em
situacdo de pobreza e de violagbes de direitos em determinados territérios, com
maior incidéncia de criangas e adolescentes em vulnerabilidade, pessoas com
deficiéncia, populagdo negra e familias com violéncia doméstica em algumas areas
especificas. Observa-se, por exemplo, necessidade de ampliacdo e adequacao da

oferta do SCFV para adolescentes nos territoérios 2, 3 e 5, bem como de oferta do
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SCFV para criangas e adolescentes nos distritos, onde ha numero significativo de
pessoas de 7 a 17 anos cadastradas e sem servigos de convivéncia suficientes.

O diagnostico também aponta a necessidade de fortalecimento da gestao
territorial no CRAS e CREAS, com uso sistematico de dados territorializados para
planejar agdes de busca ativa, visitas domiciliares, acompanhamento de familias e
articulagdo com outras politicas nos territorios. A territorializacdo das demandas
orienta o planejamento de expansdo ou reordenamento da rede, incluindo
implementagdo de equipe volante, redefinicdo de metas e adequacdo da

composic¢ao de equipes de referéncia, especialmente na Protecdo Social Basica.

5.5 Andlise da Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial em Capitdo Lebnidas Marques foi formalmente
instituida por decretos municipais em 2025, com definicdo de equipe composta por
coordenacgao, assistente social e apoio administrativo, tendo a contratacdo de
assistente social comissionado efetivada em 2025. A fungdo vem sendo estruturada
de forma gradual, com foco na qualificagdo dos registros, sistematizagdo de
indicadores e apoio ao planejamento e monitoramento da politica de Assisténcia
Social.

O Diagndstico Socioterritorial configura-se como uma das principais agdes
estratégicas da Vigilancia Socioassistencial, articulando dados de diferentes
sistemas (CadUnico/CECAD, Censo SUAS, IDS Social, RMA CRAS/CREAS, SISC,
SIPIA, dados de saude, educacéao e seguranga publica) e produzindo analises sobre
vulnerabilidades, riscos, cobertura da rede e vazios protetivos. As macroatividades
da Vigilancia organizacdo e padronizagdo de informagbes, elaboragdo de
diagndsticos e estudos, monitoramento e avaliagdo, notificagdo de violéncias e
planejamento de busca ativa sao reconhecidas como referéncias para o trabalho da
equipe e vém sendo incorporadas progressivamente ao cotidiano da gestéo.

O documento destaca, contudo, desafios importantes: necessidade de
ampliar o uso sistematico de dados do CadUnico e de outros sistemas na
perspectiva territorial, fortalecer a articulagdo com as protegcdes basica e especial,

qualificar o registro e padronizagdo das informagdes nos servigos, implantar
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instrumentos automatizados de monitoramento e consolidar a divulgagéao e uso dos
indicadores pela gestéo, pelos servigos e pelo controle social. Recomenda-se ainda
fortalecer a articulagdo da Vigilancia com o CMAS, comissdes especificas (como a
de CadUnico e beneficios), conselhos setoriais e rede intersetorial, para que as
evidéncias produzidas sustentem decisdes sobre implantacdo ou reordenamento de

servicos, alocagao de recursos e priorizacao de agées no PMAS 20262029.

6. LEITURA QUALITATIVA DO SUAS NO MUNICIPIO
6.1 Leitura a partir dos trabalhadores do SUAS

A leitura qualitativa do SUAS em Capitdo Lebnidas Marques, a partir da
perspectiva dos trabalhadores, foi construida com base em questionario especifico
de “Avaliagédo e Planejamento do SUAS”, aplicado de forma andnima as equipes da
protecao social basica, prote¢cao social especial e érgao gestor.

No geral, as respostas indicam percepgao de condi¢gdes de trabalho entre
“adequadas” e “parcialmente adequadas”, com reconhecimento de estrutura fisica e
materiais razoaveis, mas com destaque para a necessidade de reforco de equipe
técnica, especialmente no CRAS, diante do aumento continuo da demanda e da
complexidade das situagbes atendidas. Em varios registros, os trabalhadores
mencionam que o quantitativo de profissionais ndo é suficiente para dar conta de
todos os programas e agdes, sugerindo a contratacdo de, ao menos, mais um
assistente social e/ou psicologo para a composigédo da equipe de referéncia.

No que se refere a gestdo do trabalho, prevalece a avaliagao de que a diviséo
de atribuigdes esta clara e organizada, com reconhecimento de abertura da gestao
para escuta das necessidades da equipe e para organizagdo de capacitagdes a
partir das tematicas apontadas pelos trabalhadores. Ainda assim, sao identificadas
fragilidades associadas a predominancia de vinculos precarios em algumas fungdes
e a necessidade de ampliar acdes de educagao permanente estruturadas,
garantindo continuidade formativa e valorizagéo profissional.

Quanto a autonomia profissional e as condicdes éticas de trabalho, a maioria
assinala possuir autonomia para o exercicio das atribuicdes técnicas, bem como

condicbes minimas para garantia de sigilo e privacidade nos atendimentos, ao

30



§_;a‘\ i ;:"/
é =2 +[ + COVERNO MUNICIPAL

Capitao
*i‘%'& Marques

Lednidas

mesmo tempo em que reforca a importancia de manutencdo e ampliacido de
espacos institucionais de estudo, reflexdo e troca de experiéncias entre os
trabalhadores do SUAS.

Na analise sobre a execugdo dos servigos, programas e beneficios, os
trabalhadores reconhecem que a rede socioassistencial consegue responder, em
parte, as demandas do territorio, porém apontam como desafios centrais: 0 aumento
da demanda por beneficios, a defasagem e desatualizagdo de leis e normativas
municipais (especialmente de beneficios eventuais) e a necessidade de
reestruturacdo de programas, como o Programa Frente de Trabalho, que é
percebido como devendo ser desvinculado da Assisténcia Social.

A articulagao intersetorial € avaliada, em geral, como “adequada” ou
“‘parcialmente adequada”, com reconhecimento de fluxos e parcerias estabelecidas
com outras politicas, mas com demanda por maior frequéncia de reunides,
pactuagdes e protocolos formais que fortalecam a rede de protegao e qualifiquem o
encaminhamento e o acompanhamento das familias.

Na avaliacdo da gestdo municipal do SUAS, prevalecem percepgdes de
atuacgao “satisfatoria”, com destaque positivo para a abertura ao dialogo, a escuta da
equipe e o incentivo as capacitagbes como principais acertos. Entre as fragilidades,
sobressaem a limitacdo de efetivo (especialmente de técnicos de referéncia), a
necessidade de atualizacdo das normativas municipais, a auséncia de ouvidoria
especifica do SUAS e a caréncia de recursos para viabilizar todas as acodes
demandadas.

Em relagdo as contingéncias e eventos climaticos, os trabalhadores em geral
avaliam a capacidade de resposta da Assisténcia Social como “adequada” ou
“‘parcialmente adequada”, mas registram dificuldades relacionadas ao volume de
demandas emergenciais e a necessidade de aperfeigcoar fluxos, planejamento prévio
e recursos para atendimento em situagao de calamidade.

Nas contribui¢des finais, as equipes indicam como prioridades para o proximo
PMAS: fortalecimento da protecdo social basica, ampliacdo e adequacdo dos
beneficios e servicos a demanda real do municipio, atualizagdo e clareza das
legislacbes de beneficios eventuais, estruturacdo de processos de educagao

permanente, ampliagdo do quadro de profissionais (especialmente técnicos de
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referéncia), implantagao de ouvidoria do SUAS e investimento em agbes preventivas
e de inclusao produtiva que promovam a autonomia das familias.

Essa leitura revela que, sob a ética dos trabalhadores, o SUAS no municipio
apresenta importantes avangos em termos de organizagdo da equipe, abertura da
gestdo e capacidade de resposta cotidiana, mas ainda enfrenta desafios estruturais
relacionados a recursos humanos, atualizagcdo normativa, consolidagdo da rede
intersetorial e qualificagdo continua da gestdo e dos servigos, elementos que

orientam diretamente as prioridades e metas do PMAS 2026—2029.

7. REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL
7.1 Equipamentos publicos do SUAS

A rede publica do SUAS em Capitdo Lebdnidas Marques é composta, na
Protecdo Social Basica, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e pelos
equipamentos vinculados a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Na Proteg¢ao Social Especial, o municipio dispdée de uma unidade
publica denominada Servico de Protecdo Social Especial, responsavel pela
execucao dos servicos de média complexidade, e de servicos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes e para pessoas idosas, configurando a

oferta de alta complexidade no territério.

7.2 Servigos socioassistenciais tipificados (PSB e PSE)

Na Protecdo Social Basica, o CRAS executa o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia PAIF, com acolhida, atendimentos particularizados,
atendimentos em grupo, visitas domiciliares, acgbes coletivas e articulagédo
comunitaria, orientados pela matricialidade sociofamiliar e pela perspectiva
territorial. Complementam a PSB os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas, adolescentes e pessoas idosas, ofertados nos Centros de

Convivéncia, em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
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Socioassistenciais e com o reordenamento do SCFV, que define publico prioritario e
metas pactuadas com a Unido.

Na Protecao Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Protecao
Social Especial executa o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos PAEFI, o servico para adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigos a Comunidade), o servigo para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias e o servico de abordagem social, entre outros previstos. Na Alta
Complexidade, sado ofertados servicos de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes e para pessoas idosas, bem como o Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, garantindo protecdo integral em situagbes de rompimento de

vinculos familiares, sob carater excepcional e provisorio.

7.3 Organizagoes da Sociedade Civil inscritas no CMAS

O municipio conta com Organizagbes da Sociedade Civil inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, que atuam de forma
complementar a rede publica na oferta de servicos socioassistenciais e na defesa
de direitos. Entre estas, destaca-se a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE de Capitao Lebnidas Marques (CNPJ 00.614.178/0001-22),
entidade exclusiva ou preponderante de assisténcia com inscrigdo concluida no
CNEAS, que oferta programas de assessoramento em defesa e garantia de direitos
e de atendimento voltados a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e
a promocgao de sua integragao a vida comunitaria. Essas ofertas sdo executadas em
sua unidade localizada na Avenida Tancredo Neves, n° 264, no Centro do municipio,
com informagdes de gestdo e monitoramento devidamente atualizadas pelo 6rgao

gestor municipal.

7.4 Cobertura territorial da rede socioassistencial

A rede socioassistencial organiza-se a partir de cinco territorios de referéncia,

que reunem bairros urbanos, distritos e localidades rurais, definidos pelas equipes
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com base em critérios de proximidade e caracteristicas socioeconémicas. Os
territérios 1, 2 e 3 compreendem a area urbana, enquanto os territérios 4 e 5
abrangem distritos e area rural, sendo o CRAS a referéncia da Prote¢cdo Social
Basica e o Servico de Protecao Social Especial a referéncia da PSE na articulacéo
com os diferentes territorios.

A cobertura da rede é mais intensa na area urbana central, onde se
concentram CRAS, SMAS, unidade da PSE e parte importante da oferta de SCFV, e
menos intensa em alguns territérios rurais e distritos, em especial quanto a
presenca sistematica de servicos de convivéncia para criangas, adolescentes e
idosos e de acgbes regulares da protecdo especial. O diagndstico aponta a
necessidade de fortalecer estratégias como equipe volante, ampliagao de grupos do
SCFV no Distrito Sdo Camilo e organizagdo de agdes itinerantes da PSE para

reduzir desigualdades territoriais no acesso a protegéo social.

7.5 Articulacgao intersetorial

A rede socioassistencial mantém relacbes com o Sistema de Garantia de
Direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario), com as politicas de
saude, educacgao, habitagao, trabalho e renda, seguranga publica e rede de atengao
psicossocial RAPS, especialmente em situacdes de violéncia, violagbes de direitos,
trabalho infantil, medidas socioeducativas, transtornos mentais e protecdo de
pessoas idosas e com deficiéncia. Ha utilizacdo de sistemas como SIPIA,
CadUnico/CECAD, Censo SUAS, IDS Social, RMA e SISC para qualificar o
compartiihamento de informagdes e subsidiar fluxos de encaminhamento e
acompanhamento, ainda que de forma desigual entre os diferentes setores.

O diagnéstico evidencia, contudo, fragilidades significativas: sobrecarga da
Assisténcia Social por demandas indevidas oriundas de 6rgaos do Sistema de
Justica e outras politicas; inexisténcia ou insuficiéncia de protocolos formais de
atuagdo conjunta; e limitagbes na atuacdo da instadncia regional estadual de
assisténcia social. Recomenda-se fortalecer comissdes intersetoriais, pactuar fluxos
com saude e educagao para condicionalidades do Programa Bolsa Familia, ampliar

o didlogo com segurancga publica e justiga, e utilizar resolugdes como a CNAS n°
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119/2023 para delimitar as funcbes da Assisténcia Social e qualificar a atuacao

articulada.

7.6 Vazios assistenciais e necessidades de ampliagao da oferta

Foram identificados vazios assistenciais na Protecdo Social Basica e
Especial, com destaque para: insuficiéncia de SCFV para adolescentes em
determinados territorios, baixa oferta de SCFV em distritos, necessidade de
ampliacido de acdes voltadas a pessoas com deficiéncia e suas familias e baixa
insercao de pessoas idosas no PAEFI frente a magnitude das situagdes de violéncia
e negligéncia. Também se evidenciam limitagbes na protecdo a pessoas em
situacao de rua, atendidas principalmente pela equipe da gestao e referenciadas ao
territério 1, o que demanda estruturacao mais robusta de ofertas articuladas entre
PSB e PSE para esse publico.

Entre as necessidades apontadas estdo: implantacdo de equipe volante
vinculada ao CRAS para cobertura de territérios mais distantes; fortalecimento do
referenciamento do SCFV ao CRAS, incluindo insercdo de pessoas idosas do
acolhimento nos grupos de convivéncia comunitaria; reordenamento do Servigo de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias executado
pela APAE; qualificagdo do servico de acolhimento para pessoas idosas com maior
articulacdo com o SUAS; e eventual ampliagdo de equipes, metas pactuadas e

previsdo orcamentaria para acompanhar a demanda identificada.

7.7 Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda na rede

A Sala de Atendimento do Cadastro Unico, vinculada a Protecdo Social
Basica, localiza-se na area central e possui estrutura fisica adequada e acessivel,
com equipe especifica para gestdo e operacionalizacdo do CadUnico e do
Programa Bolsa Familia. O atendimento é realizado diariamente sem agendamento
na sede e, mensalmente, no Distrito de Alto Alegre, com realizagao de reunides com
familias para orientagcbes sobre cadastro, beneficios e condicionalidades, em

articulacdo com saude e educacéo.

35



Capitao
Lednidas
Marques

Em agosto de 2025, cerca de 27% da populagdo do municipio estava inserida
no CadUnico, com predominio de familias de baixa renda, presenca significativa de
criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas com
transtorno mental, o que expressa a centralidade do cadastro para a identificagao da
demanda potencial do SUAS. O diagndstico recomenda intensificar o uso do
CECAD pela Vigilancia Socioassistencial para produzir mapas de vulnerabilidade,
qualificar a atualizagdo cadastral com visitas domiciliares, fortalecer a comissao do
CMAS referente ao CadUnico e ao Programa Bolsa Familia e estruturar um plano
intersetorial para acompanhamento de condicionalidades, alinhando a gestdo de

beneficios, servicos do SUAS e demais politicas setoriais.

8. DELIBERAGOES DAS CONFERENCIAS E EXIGENCIAS NORMATIVAS

8.1 Deliberagoes das Conferéncias Municipais para o municipio

As deliberagbes da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Capitdo Lebnidas Marques, realizada em 9 de julho de 2025, constituem referéncia
direta para a definicdo de prioridades do PMAS 20262029, organizadas em cinco
eixos tematicos. Essas deliberagbes expressam compromissos pactuados entre
gestao, trabalhadores, usuarios e sociedade civil, orientando o aprimoramento da
rede socioassistencial, o fortalecimento do controle social, a transparéncia
orcamentaria e a protegcéo de grupos em situagao de vulnerabilidade.

No Eixo 1 Universalizagdo do SUAS: acesso integral com equidade e
respeito as diversidades, foram aprovadas as seguintes deliberagbes para o
municipio: (1) ampliar o acesso aos servigos publicos com foco na equidade, por
meio da criacdo de unidades itinerantes nos bairros periféricos e areas rurais; (2)
implementar politicas publicas que garantam o atendimento prioritario e humanizado
as populagdes vulneraveis, como pessoas com deficiéncia, populagdo em situacao
de rua e idosos.

No Eixo 2  Aperfeicoamento continuo do SUAS: inovagédo, gestéo
descentralizada e valorizagao profissional, as deliberagcbes municipais sao: (3)

fortalecer os conselhos municipais como espacos de decisdo com paridade de
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representagcao entre governo e sociedade civil; (4) criar mecanismos permanentes
de escuta e consulta popular, como assembleias comunitarias e plataformas digitais
participativas.

No Eixo 3 Integracdo de beneficios e servicos socioassistenciais,
deliberou-se: (5) garantir a transparéncia na execugdo orgamentaria com
publicagdes mensais acessiveis a populacao em linguagem cidada; (6) destinar no
minimo 10% do orcamento municipal para politicas publicas voltadas a populagao
em situagao de vulnerabilidade.

No Eixo 4 Gestdo democratica, informacdo no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagdo social no SUAS, foram aprovadas as
deliberagdes: (7) criar um sistema de avaliagao participativa dos servigos publicos,
com envolvimento direto dos usuarios; (8) oferecer capacitacdo continuada aos
servidores publicos, priorizando o atendimento humanizado e inclusivo.

No Eixo 5 Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do
SUAS, as deliberagdes municipais sao: (9) revisar e atualizar a legislagdo municipal
para garantir consonancia com as diretrizes nacionais de direitos humanos; (10)
instituir uma politica municipal de protecido aos defensores de direitos humanos,
com base em marcos legais nacionais e internacionais.

Para facilitar a visualizagdo e vincular diretamente as deliberagbes ao
planejamento do PMAS, apresenta-se a tabela a seguir, com as deliberagdes

municipais organizadas por eixo:
Tabela 1: Eixos e deliberacdes

Eixo N° Deliberagao

Eixo1 1 Ampliar o0 acesso aos servigos publicos com foco na equidade, por
meio da criagdo de unidades itinerantes nos bairros periféricos e
areas rurais.

Eixo1 2 Implementar politicas publicas que garantam o atendimento
prioritario e humanizado as populagdes vulneraveis, como pessoas
com deficiéncia, populacdo em situacao de rua e idosos.

Eixo2 3 Fortalecer os conselhos municipais como espacos de decisdo com
paridade de representacéo entre governo e sociedade civil.
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Eixo2 4 Criar mecanismos permanentes de escuta e consulta popular, como
assembleias comunitarias e plataformas digitais participativas.

Eixo3 5 Garantir a transparéncia na execucao orcamentaria com
publicagdes mensais acessiveis a populacdo em linguagem cidada.

Eixo3 6 Destinar no minimo 10% do orcamento municipal para politicas
publicas voltadas a populagao em situagao de vulnerabilidade.

Eixo4 7 Criar um sistema de avaliacao participativa dos servigos publicos,
com envolvimento direto dos usuarios.

Eixo4 8 Oferecer capacitagcao continuada aos servidores publicos,
priorizando o atendimento humanizado e inclusivo.

Eixo5 9 Revisar e atualizar a legislagdo municipal para garantir consonancia
com as diretrizes nacionais de direitos humanos.

Eixo5 10 Instituir uma politica municipal de protegao aos defensores de
direitos humanos, com base em marcos legais nacionais e
internacionais.

8.2 Deliberagoes para o Estado e para a Uniao

As deliberagdes dirigidas ao Estado reforcam o papel deste ente no
cofinanciamento, na qualificagdo da gestdo municipal e no fortalecimento da
participacado social, sendo fundamentais para a viabilizacdo das metas do PMAS.
Para o Estado do Parana, foram aprovadas, entre outras, as seguintes deliberagoes:
(1) solicitar a ampliagao do repasse de recursos para implementagao de servigos
publicos integrados nos municipios, com foco em territérios vulneraveis e
populagdes em situagao de risco; (2) propor a criagdo de um sistema estadual
unificado de participagdo social, com escuta ativa; (3) defender a ampliagdo dos
recursos estaduais vinculados as politicas sociais nos municipios, com critérios
claros de distribuicdo baseados em indicadores sociais e populacionais; (4)
reivindicar a criagdo de programas de apoio técnico e formagédo continuada para
gestores municipais, visando qualificar a gestdo democratica e a melhoria da oferta

de servigos; (5) sugerir a revisdao e atualizagdao das normativas estaduais para
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garantir sua adequacgao as realidades municipais, assegurando autonomia local e
articulagdo com as legislacdes federais.

No que se refere a Unido, as deliberacbes expressam a necessidade de
garantir financiamento estavel, fortalecer o controle social e alinhar a legislagao
nacional aos marcos internacionais de direitos humanos. Entre as deliberagdes
constam: (1) garantir o financiamento permanente e suficiente das politicas publicas
nos municipios, por meio da ampliacdo dos repasses federais e da regulamentagao
de um fundo nacional especifico, com critérios que considerem desigualdades
regionais; (2) instituir uma politica nacional de participagdo e controle social que
obrigue a criagcdo e o funcionamento regular de conselhos em todos os niveis
federativos, com recursos destinados a sua manutencédo e com formacgao continua
para conselheiros; (3) atualizar e unificar a legislagao federal relacionada a garantia
de direitos, assegurando sua compatibilidade com marcos internacionais de direitos

humanos e promovendo diretrizes obrigatorias para estados e municipios.

8.3 Exigéncias normativas do SUAS para o municipio

As exigéncias normativas do SUAS para Capitdo Lebdbnidas Marques
constituem o marco obrigatério que o PMAS 20262029 deve observar, articulando
as deliberacbes conferéncias ao conjunto de normas nacionais e municipais. Entre
essas exigéncias estdo: manter o6rgao gestor especifico da Assisténcia Social
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania) com comando unico, dispor
de Fundo Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia
Social paritario e deliberativo, elaborar e executar Plano Municipal de Assisténcia
Social quadrienal articulado ao PPA, LDO e LOA, estruturar a Vigilancia
Socioassistencial e assegurar a oferta dos servigos tipificados nos niveis de
Protecdo Social Basica e Especial, com equipes de referéncia conforme a
NOB-RH/SUAS.

O PMAS 20262029, ao incorporar integralmente as deliberacbes da 162
Conferéncia Municipal e as exigéncias normativas do SUAS, busca garantir
coeréncia entre planejamento participativo, marcos legais, financiamento e

organizagcdo da rede socioassistencial, reforcando a responsabilidade publica do
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municipio na garantia das segurangas socioassistenciais para a populagao de

Capitao Lebdnidas Marques.

9. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.1 Diretrizes gerais (politicas, técnicas e operacionais)

As diretrizes gerais do PMAS 20262029 orientam a politica de Assisténcia
Social de Capitdo Lebnidas Marques como politica de direito, integrada a
Seguridade Social, estruturada em sistema publico descentralizado, participativo e
nao contributivo. Entre as diretrizes centrais destacam-se: garantir as segurancgas
socioassistenciais de acolhida, renda, convivio e desenvolvimento da autonomia;
organizar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios com base na
territorializagao e na matricialidade sociofamiliar; assegurar primazia do Estado na
conducdo da politica; e articular a Assisténcia Social as demais politicas publicas
para enfrentar vulnerabilidades e riscos sociais.

No plano técnico-operacional, o Plano estabelece como diretriz a utilizagao
de diagndstico socioterritorial atualizado, de dados da Vigilancia Socioassistencial e
de instrumentos padronizados de registro para planejar, executar, monitorar e
avaliar as agoes, evitando respostas fragmentadas e pontuais. Também define a
necessidade de alinhar todas as provisdes socioassistenciais as normativas
nacionais (LOAS, PNAS, NOB-SUAS, NOB-RH, Tipificagdo Nacional), bem como as
deliberagcbes das conferéncias de Assisténcia Social, assegurando coeréncia entre

marcos normativos, planejamento e orgamento.

9.2 Diretrizes de gestdao do SUAS

A gestdo do SUAS em Capitdo Lebnidas Marques deve seguir diretrizes que
assegurem comando unico, planejamento continuo e integracdo entre gestao,
financiamento, vigilancia socioassistencial, gestdo do trabalho e controle social.
Entre essas diretrizes estao: fortalecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania como o6rgao gestor, com estrutura e equipe compativeis com as
responsabilidades da politica; elaborar, executar e revisar o PMAS articulado ao

PPA, LDO e LOA; e consolidar a Vigilancia Socioassistencial como funcao

40



Capitao
Lednidas
Marques

estratégica, com diagnésticos, estudos e monitoramento sistematico da rede e dos
territorios.

O Plano define ainda como diretrizes de gestdo: qualificar a gestdo do
trabalho com base na NOB-RH/SUAS (equipes de referéncia, vinculos estaveis,
educacdo permanente); aprimorar o uso de sistemas de informagao
(CadUnico/CECAD, Censo SUAS, RMA, SISC, SIPIA, IDS Social) para subsidiar
decisdes; fortalecer o CMAS como instéancia de deliberacao e fiscalizac&o; e garantir
transparéncia ativa sobre recursos, servicos, resultados e critérios de acesso,
combatendo praticas clientelistas e assistencialistas.

9.3 Diretrizes da Protecao Social Basica

As diretrizes da Protegdo Social Basica (PSB) visam consolidar o CRAS
como porta de entrada e referéncia da politica de Assisténcia Social, estruturando o
PAIF, o SCFV e a gestao de beneficios em perspectiva territorial e sociofamiliar.
Entre as diretrizes estdo: ampliar e qualificar o acesso ao PAIF, priorizando familias
em maior vulnerabilidade; organizar a oferta do SCFV para criancas, adolescentes,
adultos e idosos de acordo com a Tipificagcdo Nacional, com foco em prevencao de
rupturas de vinculos e fortalecimento das relacbes familiares e comunitarias; e
utilizar equipes de referéncia com composi¢cao adequada ao porte e a demanda do
municipio.

Outra diretriz é reforgar o vinculo entre PSB e gestdo do CadUnico e dos
programas de transferéncia de renda, utilizando informag¢des cadastrais para
planejar acbes de acompanhamento familiar, busca ativa e monitoramento de
condicionalidades, especialmente em territérios rurais e periféricos. O Plano
também orienta a PSB a trabalhar de forma articulada com escolas, unidades de
saude, equipamentos de cultura, esporte e lazer, priorizando acdes coletivas,

comunitarias e intersetoriais que ampliem a protecéo social e a incluséo.

9.4 Diretrizes da Prote¢ao Social Especial (média e alta complexidade)

As diretrizes da Protecédo Social Especial (PSE) concentram-se na atengéo a
familias e individuos em risco pessoal e social por violacbes de direitos, nas

diferentes faixas etarias, organizando a oferta de média e alta complexidade. Para a
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média complexidade, o Plano estabelece como diretrizes: consolidar o Servico de
Protecao Social Especial (PAEFI, medidas socioeducativas em meio aberto,
atendimento a pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, abordagem social)
com fluxos bem definidos de articulagdo com o Sistema de Justica, Conselho
Tutelar, saude, educagdo e seguranga publica; garantir atendimento sigiloso,
especializado e continuado; e fortalecer o registro e monitoramento das situagoes
atendidas para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial.

Na alta complexidade, as diretrizes incluem: assegurar que os servigos de
acolhimento institucional para criangas, adolescentes e pessoas idosas sejam
ofertados com carater excepcional, provisorio, em condi¢cées de dignidade, respeito
e preservacao de vinculos; organizar fluxos de entrada e saida com o Sistema de
Garantia de Direitos; garantir acompanhamento as familias de origem ou extensas,
visando, sempre que possivel, a reintegragdo familiar; e integrar os usuarios
acolhidos as agdes da PSB (como SCFV), evitando isolamento institucional. O
Plano ainda orienta o municipio a revisar e aperfeicoar a gestao de vagas, fluxos,
protocolos e referenciamento dos servicos de acolhimento, em especial para

pessoas idosas.

9.5 Diretrizes de fortalecimento do controle social e participagdo dos

usuarios

O PMAS 20262029 assume como diretriz o fortalecimento do controle social
e da participagao dos usuarios em todas as fases da politica de Assisténcia Social
formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. Isso inclui consolidar o
CMAS como instancia paritaria, com funcionamento regular, acesso a informagdes e
condicbes materiais e técnicas para exercer suas fungdes; incorporar ao Plano as
deliberagbes das conferéncias municipais; e garantir a realizagdo periddica de
conferéncias, plenarias, audiéncias publicas e espacos de devolutiva sobre a
execucao das acdes do SUAS.

QOutra diretriz € ampliar mecanismos de escuta qualificada e participacao
direta dos usuarios e trabalhadores, por meio de grupos de usuarios, féruns locais,

assembleias comunitarias e instrumentos de avaliagao participativa dos servigos. O
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Plano também orienta a investir em acgdes de formacdo continuada para
conselheiros, usuarios e trabalhadores, em linguagem acessivel, e em estratégias
de comunicagao transparente (portais, materiais informativos, campanhas) para
divulgar direitos socioassistenciais, servigos ofertados, critérios de acesso e
resultados alcangados, fortalecendo o protagonismo dos sujeitos do SUAS e o

controle social sobre a politica municipal.

10. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.1 Objetivo geral

Orientar, no periodo de 2026 a 2029, a organizacao, o fortalecimento e o
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social em Capitdo Le6nidas
Marques, garantindo as segurangas socioassistenciais de acolhida, renda, convivio
familiar e comunitario e desenvolvimento da autonomia as familias e individuos em
situacado de vulnerabilidade e risco social, com base no diagndstico socioterritorial,
nas deliberagbes das conferéncias de Assisténcia Social e nas exigéncias

normativas do SUAS.

10.2 Objetivos especificos alinhados ao diagnéstico e as deliberagoes

1. Ampliar e qualificar o acesso da populagdo em situagéo de vulnerabilidade
aos servigos, programas, projetos e beneficios da Protegdo Social Basica e
Especial, com atencao especial a territorios rurais, distritos e areas periféricas
identificadas como prioritarias no diagndstico socioterritorial.

2. Fortalecer a organizagao da rede socioassistencial, publica e privada, por
meio do reordenamento de ofertas, da ampliacdo da cobertura do PAIF, do
SCFV e dos servicos da Protecdo Social Especial, e da articulagao
intersetorial com saude, educacao, habitagcédo, trabalho e renda, seguranga
publica e Sistema de Justica.

3. Consolidar a Vigilancia Socioassistencial como fungao estratégica da gestao,

produzindo, sistematizando e difundindo diagndsticos, indicadores e estudos
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territorializados que subsidiem o planejamento, o monitoramento e a
avaliagao da politica de Assisténcia Social.

Aperfeicoar a gestdo do trabalho no SUAS, assegurando equipes de
referéncia compativeis com o porte e a demanda do municipio, vinculos
estaveis, condicbes éticas e técnicas de atuagcdo e acesso continuo a
processos de educagao permanente para trabalhadores e gestores.

Qualificar a gestdo financeira e orgamentaria da Assisténcia Social,
garantindo o adequado funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a ampliagédo e a regularidade do cofinanciamento municipal, estadual
e federal, e a transparéncia ativa sobre a aplicagdo dos recursos.

Reforgar a centralidade do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia
de renda na identificacdo do publico da Assisténcia Social, no planejamento
das acbes de protegcédo social e na integragdo entre beneficios e servigos,
com especial atengcdo as familias em extrema pobreza, com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e populacdo em situacao de
rua.

Aprimorar a atencdo as situacdes de violagdo de direitos, por meio da
qualificacdo e ampliacdo da Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade, do fortalecimento dos fluxos com o Sistema de Garantia de
Direitos e da oferta de respostas especializadas, sigilosas, continuadas e
articuladas ao territorio.

Fortalecer o controle social e a participagdo dos usuarios, assegurando o
funcionamento qualificado do CMAS, a realizagao periodica de conferéncias
e espacos de escuta, a ampliagdo de mecanismos de avaliagao participativa
dos servigos e a divulgagao acessivel de informacdes sobre direitos, servigos
e resultados da politica.

Promover a equidade e o respeito as diversidades (de género, raga/cor,
geracéo, deficiéncia, orientagdo sexual, territorio e outras), incorporando esse
enfoque no planejamento, na execucdo dos servicos e na formagao de
trabalhadores, em consonancia com as deliberagdes da 162 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.
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10.Garantir que o PMAS 20262029 seja instrumento dindmico de gestdo, com
monitoramento periddico, avaliagdo de resultados, possibilidade de reviséo
das metas e prestacdo de contas permanente a populacdo, ao CMAS e as
demais instdncias de controle, assegurando transparéncia e

responsabilizacao publica.

11. PROVISOES ESTRATEGICAS DO SUAS NO MUNICIPIO
11.1 Protegao Social Basica (servigos, publicos, desafios, estratégias)

A Protegdo Social Basica em Capitdo Lebnidas Marques organiza-se
principalmente a partir do setor de Protegcao Social Basica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, da Sala do Cadastro Unico e dos espacos de
convivéncia (Centro de Convivéncia, Clube do Vovo, Clube da Terceira Idade, entre
outros), com oferta do PAIF, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e de beneficios eventuais. O publico prioritario envolve familias em
situacdo de pobreza ou baixa renda inseridas no Cadastro Unico, beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, com criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, populacdo negra, moradores de territérios rurais e
periféricos e grupos tradicionais e especificos identificados no municipio
(agricultores familiares, catadores, familias de presos, quilombolas, entre outros).

Entre os principais desafios da Prote¢cdo Social Basica estdo: a concentragao
fisica dos servigcos na area central, o que dificulta o acesso de familias que residem
em distritos e linhas rurais; a elevada demanda por beneficios eventuais
(especialmente auxilio alimentacéo e auxilio gas) em contexto de vulnerabilidade de
renda; e a necessidade de ampliar o acompanhamento familiar sistematico via PAIF,
com uso intensivo do diagnédstico socioterritorial e da Vigilancia Socioassistencial.
As estratégias previstas incluem: fortalecimento da gestdo territorial da PSB,
ampliacdo de acgdes itinerantes e de grupos nos distritos, articulagao intersetorial
com saude, educacdo e demais politicas (inclusive no acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia), qualificacdo das visitas domiciliares
e da escuta social e uso dos dados do Cadastro Unico e do indice de

Vulnerabilidade para priorizagao de territorios e publicos.
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11.2 Protecdo Social Especial de Média Complexidade (PSE, PAEFI,
MSE)

A Protegcdo Social Especial de Média Complexidade € organizada no ambito
do setor de Proteg¢do Social Especial (PSE) da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, responsavel pela execugcdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), do servigo de Protegéo
Social a Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio
aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos a Comunidade) e do Servigo
de Protecado Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
O publico atendido compreende familias e individuos em situacdo de violacdo de
direitos (violéncias fisica, psicolégica e sexual, negligéncia, abandono, trabalho
infantil, violéncia contra mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, entre
outras), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
e familias com membros em alta dependéncia de cuidado.

Os desafios da PSE de média complexidade incluem: aumento das situacoes
de violéncia e violagdes de direitos; necessidade de ampliar o numero de familias
acompanhadas pelo PAEFI em relacdo ao volume de notificacbes e demandas
encaminhadas pelos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; qualificagdo do
acompanhamento de adolescentes em MSE, garantindo plano individual de
atendimento (PIA) integrado com escola, saude e outras politicas; e fortalecimento
do trabalho com pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ainda pouco
referenciadas a PSE. As estratégias envolvem: fortalecimento da equipe
interdisciplinar da PSE (assistente social, psicologo e demais profissionais),
consolidagéo de fluxos e protocolos com Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Delegacia, saude, educacao e Rede de Atengao Psicossocial;
intensificagdo da busca ativa e das campanhas de divulgagcao dos servigos; e
articulacdo permanente com a Protecdo Social Basica para construgao de percursos

de protecéo continuada e referenciamento adequado das familias.
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11.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

11.3.1 Servigo de Acolhimento Familiar

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade contempla o Servigo de
Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora), previsto como modalidade preferencial
de acolhimento de criangas e adolescentes afastados da familia de origem por
medida de protecdo, em consonancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. As provisdes
estratégicas para este servigo incluem: fortalecimento da articulagdo entre a PSE,
Conselho Tutelar e Poder Judiciario para uso prioritario do acolhimento em familia
acolhedora; ampliacao da sensibilizacdao e selecdo de familias acolhedoras no
municipio; oferta de formagao inicial e continuada as familias cadastradas; e
garantia de acompanhamento sistematico das criangas e adolescentes acolhidos,
bem como de suas familias de origem ou extensa, visando sempre que possivel a

reintegracao familiar.

11.3.2 Servigo de Acolhimento Institucional

No que se refere ao acolhimento institucional para criancas e adolescentes,
Capitdo Lebnidas Marques ndo possui servigo proprio, organizando essa protegao
por meio de convénio com o municipio de Capitdo Lebnidas Marques, que
disponibiliza vagas em unidade de acolhimento institucional para atender criangas e
adolescentes do municipio afastados do convivio familiar por deciséo judicial ou
medida de protecdo. As estratégias definidas incluem: aperfeicoar os fluxos de
encaminhamento, acompanhamento e retorno entre a PSE, o Conselho Tutelar, o
Poder Judiciario e o servigo conveniado em Boa Vista da Aparecida; garantir que as
criancas e adolescentes acolhidos tenham acompanhamento psicossocial e de
direitos pela equipe de Capitdo Lebnidas Marques; assegurar que o acolhimento
institucional seja sempre excepcional, provisorio e orientado pela perspectiva de
reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta; e manter interlocu¢ao
permanente com a rede local de educagao, saude e demais politicas para garantir

acesso aos direitos durante o periodo de acolhimento.
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11.3.3 Servigo de Acolhimento para Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Para pessoas idosas, 0 municipio conta com o acolhimento institucional
organizado a partir dos Condominios da Paz | e Il, que funcionam como unidades de
moradia subsidiada e acolhimento institucional para idosos com vinculos familiares
rompidos, fragilizados ou que nédo oferecem condigdes minimas de cuidado e
protecdo. Para o acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia em outras
modalidades de alta complexidade (como instituicbes de longa permanéncia ou
servicos regionais), o municipio estabelece parcerias e convénios com entidades e
servicos especializados, conforme a demanda identificada pela Protecdo Social
Especial e pela Vigilancia Socioassistencial, garantindo acompanhamento pelo
SUAS de Capitdo Lebdbnidas Marques e observancia dos parametros de qualidade
estabelecidos pelas normativas nacionais.

As estratégias para este eixo incluem: manutengdo e qualificagdo dos
Condominios da Paz | e Il; definicao clara de critérios de acesso, permanéncia e
desligamento; articulagdo com saude, habitacdo, previdéncia e demais politicas
para garantir atencdo integral as pessoas idosas acolhidas; e formalizagdo de
parcerias para acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia em outros
equipamentos, sempre com acompanhamento da equipe de referéncia do

municipio.

11.4 Beneficios socioassistenciais e beneficios eventuais

Os beneficios socioassistenciais abrangem o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), de responsabilidade federal, e os beneficios eventuais previstos
na legislagcdo municipal, como auxilio alimentagao, auxilio natalidade, auxilio funeral,
auxilio gas de cozinha, apoio em transporte e outros apoios concedidos em
situagcdes de vulnerabilidade temporaria ou emergéncia social. A gestdo desses
beneficios é realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
em articulagdo com a Protegao Social Basica, a Protegcao Social Especial e a gestao
do Cadastro Unico, utilizando-se critérios socioeconémicos, analise técnica das

equipes e deliberagbes normativas municipais.
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O diagndstico socioterritorial evidencia aumento expressivo na concessao de
beneficios eventuais, sobretudo cestas de alimentos e auxilio gas, em razéo da
persisténcia de situagbes de pobreza e inseguranga alimentar, o que reforca a
necessidade de integra-los a processos de acompanhamento familiar e no trata-los
como respostas isoladas. Entre as estratégias, o Plano prevé: revisdo e atualizagao
da legislacdo de beneficios eventuais, adequando nomenclaturas e critérios as
normativas nacionais do SUAS; uso sistematico dos dados do Cadastro Unico e da
Vigilancia Socioassistencial na definicdo de prioridades e na identificagdo de
familias que necessitam de acompanhamento no PAIF ou PAEFI; articulagdo com
habitacao, saude e outras politicas em beneficios relacionados a moradia, cuidados
e situagbes emergenciais; e transparéncia na concessdo, com registros

padronizados e prestacédo de contas periédica ao CMAS.

11.5 Gestdo do Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda

A gestdo do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda é
considerada provisdo estratégica central da politica de Assisténcia Social em
Capitdo Lednidas Marques. A Sala de Atendimento do Cadastro Unico é vinculada &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com equipe especifica e
atendimento diario na area urbana, além de atendimentos peridédicos nos distritos e
comunidades rurais, garantindo inclusdo e atualizacdo cadastral de familias
residentes em todo o territério municipal. Em 2025, o municipio apresentava 3.567
familias inseridas no Cadastro Unico, com 7.840 pessoas beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, com forte presenca de criancas e adolescentes entre os
beneficiarios, o que torna a gestéo do Cadastro Unico e das transferéncias de renda
elemento estruturante do planejamento do SUAS.

As provisdes estratégicas para esta area incluem: manutengao e qualificagao
da equipe de gestdo do Cadastro Unico, com capacitacdes continuadas; realizagdo
de busca ativa para inclusdo de familias ainda ndo cadastradas e para atualizagao
de registros em atraso; uso do Observatério do Cadastro Unico e do indice de
Vulnerabilidade para identificar territérios e publicos prioritarios; articulacéo direta

com a Protecdo Social Basica e Especial para que informacdes do Cadastro Unico
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orientem o planejamento dos servicos e acompanhamentos; e fortalecimento da
articulagdo intersetorial com saude e educagdao para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, inclusive por meio de comissdes

intersetoriais e planos de agao conjuntos.

12. PLANO DE AGCAO, RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano de Acao do PMAS 2026-2029 de Capitdo Lednidas Marques
organiza metas, indicadores, responsaveis e prazos em torno de cinco objetivos
estratégicos, alinhados ao diagndstico socioterritorial, as deliberagbes da 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e as diretrizes do SUAS. Cada objetivo
reune acgodes voltadas a gestdo do SUAS, ao fortalecimento do controle social, a
qualificagdo da Protegao Social Basica e Especial, bem como a gestdo do Cadastro
Unico e dos beneficios socioassistenciais, articulando resultados esperados e

impactos sobre a populacéo usuaria.
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Manter Manter da
da apresentar ~ ~ o
Implantar Vigilanci producao | produgdo | Vigilancia
. igildncia | ao menos SN
: rotina de de =6 de =6 (sim/n&o);
Consolida ~ (uso de 6 . . o -
~ producao _ . boletins/a | boletins/a n° de oA Municipal,
cdo da CadUnic | boletins/re . Vigilancia,
LA de - noe noe boletins/re 2026-202 Federal
Vigilancia . . o, RMA, latérios : . . SMAS Cadastro
. . | diagnostic N apoiar apoiar latorios o 9 (SUAS)
Socioassi Censo territoriais o~ o~ . Unico
: ose reviséo revisdo produzido
stencial . SUAS, ao ano : | . )
boletins da ) " intermedia | intermedia | s/ano; uso
Vigilanci diagnosti para : .
igilancia co) gestdo e ria do riado dos
claborar CMAS PMAS PMAS produtos
em
06 x
: reunides
boletins ”
anuais de gestéo
e CMAS
apresent
ar ao
cmas
Qualificag | Implantar o laborar Garantir Formalizar Manter Estudo de
aodo CREAS no | estudo de espaco aunidade | CREAS em | viabilidade
Servico municipio | viabilidad fisico como funcionam | elaborado Prefeitura, 2026-202 Municipal/
de de Jussara, | eeplano | adequado CREAS ento,com | (sim/ndo); SMAS SMAS e 9 Estadual/
Protecao com de (proprio ou (ato equipe espago CMAS Federal
social estrutura implantag | locado) e | normativo, | completa fisico
Especial fisica, aodo iniciar registro no e definido
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Capitao
Lednidas

Marques
equipe de CREAS contrataca Censo cobertura | (sim/n&o);
referénciae | (demand | o/lotagdo SUAS) e de 100% equipe
oferta a, custo, da equipe iniciar das minima
regular de equipe, minima de oferta demandas | contratada
PAEFI e localizaga | referéncia | regularde | encaminha /lotada
MSE o)e PAEFI e das pelo | (sim/nao);
incluir MSE Sistema CREAS
previsao de registrado
no Garantia no Censo
PPA/LDO de Direitos SUAS
/LOA (sim/néo);
n° de
familias/in
dividuos
acompanh
ados por
ano
Amp(;ia(;éo Adquirir M,anter Nl° de
la iculos veiculos velcy!os
mobilidad veleu em uso adquiridos
e das para o Elaborag regular, para o
equipes e SerV|c;o~de ao do Solicitar com plano | SPSBD; n®
; = Protegéo ; . -
qualificaga Social projeto recurso AQUISICED de de Prefeitura, 2026 - Municipal/
o dos Basica no para para d(;qveigulo manuten¢ | atendimen SMAS SMAS e 2028 Estadual/
atendimen Domicilio aquisicao | aquisicao doe tos CMAS Federal
tos (SPSBD) e do do veiculo monitoram | domiciliare
domiciliare uso veiculo ento do s/ano
se compartilh aumento antes e
territoriais ado pelas de depois da
da PSB atendimen | aquisicao;
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GOVERNO MUNICIPAL

Capitao

Lednidas
Marques
equipes do tos existéncia
CRAS domiciliare | de plano
s deusoe
manutencg
ao
(sim/néo)
Plano de
Educacao
Permanent
e revisado
Instituir e
comissao aprovado
para (sim/néo);
Revis3 revisao n° de
evisao do d ~
o o Plano acoOes
Qualificag Plano Munici .
~ L unicipal formativas
godos | Municipal de Realizar | Realizar | Realizar | /ano 2026 -
profission de Ed ~ e i " (meta: 23); SMAS CMAS 2029 Municipal
ais do Educacdo ucacga revisao revisao revisao ta: 23);
SUAS Permanent ° n® de
e Permane trabalhado
nte res
através participant
de es;
decreto avaliagao
de
satisfacédo
das
formacoes
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Capitao
Lednidas
Marques

Garantir
que as
demandas
do
cidadao
sejam
ouvidas e
tratadas

Implement
agao de
ouvidoria
do SUAS

Instituir
canal
exclusivo
de
ouvidoria
do SUAS

Receber e
tratar
demandas

Receber e
tratar
demandas

Receber e
tratar
demandas

Ouvidoria
instituida
por norma
(sim/n&o);
n° de
canais
ativos; n°
de
manifesta
¢coes
recebidas/
ano; n° de
relatérios
anuais
apresenta
dos ao
CMAS;
registro de
providénci
as
adotadas
a partir
das
demandas

SMAS

CMAS
Prefeitura

2026-202
9

Municipal

Transparé
ncia na
elaboraca
o do PPA,
LDO e
LOA

Garantir a
participacga
oda
SMAS e
CMAS na
elaboracéao

Definir,
em ato
interno, a
participag
ao
obrigatori

Assegurar
a presenga
de
representa
ntes da
SMAS e do

Manter
participag
doda
SMAS e do
CMAS em
todas as

Consolidar
a pratica,
garantindo
que todas
as
principais

N° de
reunides/a
udiéncias

de PPA,
LDO e LOA
com

SMAS

CMAS

2026-202
9

Municipal
- Estadual
- Federal
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GOVERNO MUNICIPAL

Capitao

$%e Leonidas
Marques
do PPA, ada CMAS em etapas, acoes do participag
LDOe SMAS e todas as monitoran PMAS aoda
LOA do CMAS | reunides/a doa estejam | SMAS e do
nas udiéncias | incorpora¢ | contempla | CMAS; n°
etapas de | relativas do das das no de
elaboraca ao metas do PPA,LDO | propostas
o do PPA, | orgamento | PMAS nos e LOA da
LDO e ,com instrument Assisténci
LOA registro de 0Ss a Social
(reunides | propostas | orgamenta incorporad
técnicas, da rios as;
audiéncia | Assisténci existéncia
s, envio a Social de registro
de formal de
propostas contribuig
) des do
CMAS
Garantir - Percentual
Previsao
um do
de
orcament . Elaborar orgamento
. alocacao .
0 minimo o oficio de geral
o de 10% do C . i
de 10% solicitaca ~ Garantir a | destinado
orgcamento Incluséo . - Recursos
do oe Garantir o | continuida | ao FMAS : )
geralpara | . . . da Executivo | 2026-202 Livres
orcament justificati . repasse de do em cada SMAS L
o FMAS previsdo o e CMAS 9 Municipai
o geral, va ao FMAS repasse exercicio;
nas pecgas s na LDO o s
com . técnica ao FMAS | existéncia
X ~ | orcamenta
destinaca . ao de
rias (PPA, .
o} LDO e executivo parecer/re
exclusiva LOA) comendac
para a ao do
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Capitao
- ~ .
%’ Lednidas
st Marques

politica de
assisténci
a social.

CMAS
sobre o
piso de
3%;
execucao
financeira

valor

do FMAS /

autorizado

Objetivo 2 - Fortalecer o controle social

Tabela 3: Objetivo 2

Indicadores Fonte
Resultados Acodes de Respon Pra | sde
e impactos ou 2026 2027 2028 2029 monitorame sé\l/)el Envolvidos 20 | recur
esperados | projetos nto e sos
avaliacao
Fortalecime | Fortalece Realizar Numero de SMAS,
todas as Manter a Manter a Manter a © i
nto do ro . . - . - . ~ reunioes conselheiro
: ) reunides realizagao realizagao realizagao )
funcioname | funciona L realizadas S 202 -
ordinarias de todas as | de todas as | de todas as - Munici
nto regular | mento do . ~ x x em relacdo CMAS govername | 6-2
previstas reunioes reunides reunioes \ i ] : n pal
e Conselho . . . as previstas; ntais e ndo | 029
, . L no ordinarias ordinarias ordinarias ,
deliberativo | Municipal . . . . numero de govername
regimento previstas previstas previstas . ~ .
do CMAS de do CMAS deliberagdes ntais
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Capitao
Lednidas
Marques

Assisténc registradas
ia Social em ata
Q“f)"ggaga Qualificar | Realizar 01 | Realizar 01 | Realizar 01 | Realizar 01 N“;“‘g;osde CMAS Munici
= a atuagao ciclo de ciclo de ciclo de ciclo de §o€ . ’ pal,
atuagao dos dos formacao formacao formacao formacao formativas entidades | 202 Estad
conselheiro . ¢ ¢ ¢ ¢ realizadas; SMAS da rede 6-2
conselhei para para para para , ! : ual,
s de . . . . numero de socioassist | 029
assisténcia ros do conselheiro | conselheiro | conselheiro | conselheiro conselheiros encial Feder
; CMAS s do CMAS | sdo CMAS | sdo CMAS | sdo CMAS o al
social participantes
Ampliar a
Ampliacdo | participag .
da daode | Realizar01 | Realizar 01 | Realizar 01 | Realizar 01 '\é‘;r:;:frc‘)’se SMAS,
participacado | usuarios | encontro/fér | encontro/for | encontro/fér | encontro/for realizados: usuarios do 202
de usuarios e um um um um nGmero de’ CMAS SUAS, 60 Munici
e entidades | entidades | municipal municipal municipal municipal USUATIoS € entidades 029 pal
no controle nas de usuarios | de usuarios | de usuarios | de usuarios entidades socioassist
social do atividade do SUAS do SUAS do SUAS do SUAS participantes enciais
SUAS s do
CMAS
Transparén Garantir | Apresentar | Apresentar | Apresentar | Apresentar Numero de
'SP transparé | ao CMAS o | ao CMAS o | ao CMAS o | ao CMAS o -
cia na . . A A . relatorios
estio e ncia das Relatdrio Relatdrio Relatério Relatério apresentado
9 nas decisoes de Gestao de Gestao de Gestao de Gestao s a0 CMAS: 202 Munici
decisdes da do CMAS e os e os e 0s e 0s atas e ’ SMAS CMAS 62 al
olitica de e da principais principais principais principais decisdes 029 P
politica a gestdoda | dados da dados da dados da dados da :
assisténcia PR oA oA oA oA divulgadas
; Assisténc | Assisténcia | Assisténcia | Assisténcia | Assisténcia
social : ; ; ; ; em
ia Social Social Social Social

58




.\\?-;&'A;{/
a3

GOVERNO MUNICIPAL

Capitao

Lednidas
Marques
mural/meio
eletrénico
Apoiar a Realizar Realizar Realizar Realizar Realizacio
Participaca bolara - o hterenci encontros Conferénci encontros ¢
realizaca . . de o
oda a Municipal ou a Municipal ou N Munici
. o das , N . . | conferéncias/ SMAS,
sociedade R de pré-conferé de pré-conferé . pal,
Conferén RO ) RO . etapas usuarios, 202
nas . Assisténcia ncias de Assisténcia ncias de - Estad
. cias . L . L preparatéorias | CMAS trabalhador | 6-2
Conferéncia S Social ou avaliagao Social ou avaliacao o ual,
Municipai b b ; humero de es, 029
s de etapa da politica etapa da politica . . Feder
P s de - - participantes entidades
Assisténcia A preparatori de preparatori de al
X Assisténc A A por
Social . . a, conforme | assisténcia | a, conforme | assisténcia
ia Social ~ . ~ . segmento
convocagao social convocagao social
Articular Definir e Existéncia de
. aprovar Apresentar | Apresentar | Apresentar fluxo
Integracéo a . . . 1 )
) L fluxo de 01 relatério | 01 relatorio | 01 relatorio | formalizado;
dos canais | Ouvidoria . . CMAS,
encaminha anual de anual de anual de numero de S
de escuta do SUAS : . . o Ouvidoria | 202 .
: mento das | manifestac | manifestag | manifestag relatorios . Munici
da e demais . = - - X SMAS Municipal, | 6-2
~ . manifestag bes da Oes da Oes da anuais de : pal
populacdo | canais de 5es d Ouvidori Ouvidori Ouvidori fostacs servicos do | 029
20 controle escuta Oes da uvidoria uvidoria uvidoria | manifestagcbe SUAS
social com o Ouvidoria do SUAS do SUAS do SUAS s
CMAS do SUAS ao CMAS ao CMAS ao CMAS apresentado
ao CMAS s ao CMAS
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Capitao

Lednidas
Marques
Acompanha Incluir o Apresentar Apresentar | Apresentar | Apresentar aNl:;nszrnot;ea
P CMAS no P ao CMAS o | ao CMAS o | ao CMAS o P ¢
mento das , ao CMAS o es de
monitora acompanha | acompanha | acompanha ;
metas do acompanha monitoramen
mento mento mento mento . 202 -
Plano de mento das to realizadas Munici
A das anual das anual das anual das ] SMAS CMAS 6-2
Assisténcia metas do ao CMAS; pal
) metas do metas do metas do metas do 029
Social pelo Plano de recomendac
Plano de A Plano de Plano de Plano de ~
controle \ Assisténcia A  n A oes
. Assisténc ; Assisténcia | Assisténcia | Assisténcia .
social . . Social . . . registradas
ia Social Social Social Social
em ata
Objetivo 3 — Ampliar e qualificar a Prote¢ao Social Basica
Tabela 4: Objetivo 3
Indicador
Rtasultados Acoes ou Met.as es .de Responsa  Envolvid Fontes de
e impactos . Anualizada monitora Prazo
projetos vel oS recursos
esperados S mento e
avaliacao
2026 2027 2028 2029
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Ampliagdo
do acesso
ao PAIF em
territorios
rurais e
distritos

Qualificaga
o do SCFV
para
diferentes
faixas
etarias

Articular
junto a
gestao

municipal a
contratagao
de equipe
volante
para
desempenh
ar SCFV e

Realizar
agoes
itinerantes
do PAIF
nos
distritos e
comunidad
es rurais

Adequar/e
xpandir
grupos de
SCFV para
criangas,
adolescent
es, adultos
e idosos

Levantar
diagnostico
em relagao
a demanda

de
atendiment
0

12 agdes
1tinerantes

Revisar

oferta e

planejar
adequagdes

Revisar

oferta e

planejar
adequagoes

12 agdes
itinerantes

Implantar
novos
grupos

conforme

diagnostic
0

Implantar
a equipe
de volante

k\.\ _‘:[‘{/ COVERNO MUNICIPAL
Y= Capitao
Lednidas
Marques

Numero
de acdes
realizadas
e familias
atendidas
por ano

12 agdes
itinerantes

12 agdes
itinerantes

Numero
de grupos
Manter €
oferta participant
adequada ¢s por
faixa
etaria

Manter
oferta
adequada

Numero
de agdes
realizadas
e familias
atendidas
por ano

Manter
oferta
adequada

Manter
oferta
adequada

Setor PSB

Setor PSB

Setor PSB

Numero
de a¢des
realizadas
e familias
atendidas
por ano,
Cadastro
Unico

Entidades
parceiras,
escolas,
saude

Equipe
técnica
PSB/Gest
ao
Municipa
|

20262029

2026-2029

2026-2029

Municipal,
Federal
(Bloco
PSB)

Municipal,
Federal
(PSB)

Municipal,
Federal
(Bloco

PSB)

61



PAIF nos
distritos

Revisar o
PAF (Plano
de
Atendiment
o Familiar)
anualmente

Articular
junto a
gestao

municipal a
alteracao
na entrega
de
beneficio
eventual
para a
modalidade
via cartao

Analisar a

funcionalid

ade e
adequar
conforme a
necessidad
e dos
técnicos

Trabalhar a
autonomia
das
familias.

Realizar as
adequagoes
necessarias

Analisar a
transicao e
logistica
desta
modalidade

Realizar as
adequagoe
S
necessaria
S

Implement
ar a
modalidad
e

Realizar as
adequagoe
S
necessaria
S

Avaliar a
modalidad
e e realizar

as
adequacde
S
necessaria
S

k\.& A‘i{/r
e

Realizar as
adequagoe
S
necessaria
S

Manter a
oferta
mediante a
verificaca
oda
viabilidad
e

Capitao
Lednidas
Marques

Numero
de agoes
realizadas
e familias
atendidas
por ano

Diminuica
oda
demanda
de
solicitagcao
de
beneficio
eventual,
tendo em
vista o
trabalho
realizado
em relagao
a
autonomia

Setor PSB

Setor PSB

Equipe
técnica
PSB

Equipe
técnica
PSB/Gest
Municipa
|

2026-2029

2026-2029

Municipal,
Federal
(Bloco
PSB)

Municipal,
Federal
(Bloco

PSB)
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Revisar as
leis
referentes
aos
beneficios
eventuais
anualmente

Realizar o
servigo de
Protecgdo
Social
Basica no
Domicilio
para o
Primeira
Infancia

Analisar se
0 que esta
disposto
nas leis
esta
atendendo
as
necessidad
es da
populacao
ea
funcionalid
ade na
execucao
do servigo

Levantar
diagnostico
em relagao
a demanda

de
atendiment
o

Avaliar uma
V€Z a0 ano €
propor
melhorias,
caso haja
necessidade

Planejar a
execugao do
Servigo

Avaliar
uma vez
a0 ano €
propor
melhorias,
caso haja
necessidad
e

Implantar
e capacitar
a equipe
destinada
a execucao
do servico

.\\?-;& el 7

Avaliar
uma vez
a0 ano €
propor
melhorias,
caso haja
necessidad
e

Manter
oferta
adequada

733

Capitao
Lednidas
Marques
das
familias
Facilitacao
Avaliar no‘
entendime
uma vez
nto da
a0 ano e opulacio
propor pop N
s em relacao
melhorias,
caso haja aos
) beneficios
necessidad )
. concedido
s pelo
CRAS
Diminuica
o das
demandas
Manter relacionad
oferta as a esta
adequada faixa
etaria e
fortalecim
ento da

Equipe
técnica
PSB/gest
ora da
pasta/seto
r juridico

Setor PSB

Equipe
técnica
PSB e
orientado
res
sociais
SCFV

Setor PSB

2026-2029

2026-2029

Municipal,
Federal
(Bloco

PSB)

Municipal,
Federal
(Bloco

PSB)
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Fortalecer a Fortalecer o

articulacdo SGD -
intersetorial ~ Servigo de

entre Garantia de
Assisténcia  Direitos.
ocial, Saude,
Educacao e
Habitagao
mplementar Realizar
tendimentos acoes
escentralizad
s do CRAS ©

em atendiment

.omunidades osa

Avaliar,
revisar e
adequar
as acoes
realizadas
com as
familias

Executar o
CRAS na

itinerantes Comunidade

nos Distritos

Avaliar,
revisar e
adequar
as acoes
realizadas
com as
familias

2 agoes
itinerantes

.\\?-;& el 7

Avaliar,
revisar e
adequar
as acoes
realizadas
com as
familias

2 acoes
itinerantes

733

Capitao
Lednidas
Marques
fun¢ao
protetiva
das
familias
atendidas
Verificar
junto as
Avaliar, familias se
revisar e cada
adequar segmento
as acoes esta
realizadas  assistindo-
com as a em suas
familias  necessidad
es dentro
da
possibilida
de de cada
setor
Numero
2 agdes de agdes
itinerantes realizadas
e familias
atendidas
por ano

Setor PSB

Setor PSB

Equipe
PATF,
Cadastro
Unico

Equipe
PAITF,
Cadastro
Unico

20262029

20262029

Municipal,
Federal
(Bloco

PSB)

Municipal,
Federal
(Bloco
PSB)
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rurais, tais
como Alto
Jegre e Bom
Jesus,
garantindo
acesso
quitativo aos
servicos da
Protecgao
ocial Bésica.

Qualificaga
o dos
profissionai
S para a
execucao
do trabalho
demandado

populagdo
que reside
em locais
mais
distantes.

Articular
junto a
gestao,

formas de

oferta de
capacitaga
0 a0s
técnicos
vislumbran
doa
atualizacao
profissiona
1

2
capacitagoes
anuais

2
capacitagod
es anuais

2
capacitagd
es anuais

GOVERNO MUNICIPAL

Capitao

Lednidas
Marques
Setor PSB
Execucgao
e .
avaliacao E’qu1.p ©
) do técnica
capacitagd trabalho PSB~/Gest
es anuais  dos ..
L Municipa
tecnicos 1
de
referéncia

2026-2029

Municipal,
Federal
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Capitao
Lednidas
Marques

Objetivo 3 — Qualificar a Protegcado Social Especial (média e alta complexidade)

Tabela 4: Objetivo 3

Resultado Indicador
M Anuali
im saitos Acgdes ou etas Anualizadas mﬁii(tigra Responsa | Envolvido Prazo Fontes de
P projetos vel s recursos
esperado mento e
s 2026 2027 2028 2029 avaliagao
. Elaborar e Protocolo
Aprimoram | - lant aprovado Conselho
ento do impiantar € em uso; Tutelar -
atendimen | Protocolo | Elaborar | Aprovarno | o ioar | Revisar | numero de MP, Municipal,
municipal | minuta de CMAS e L Setor PSE S 2026-2029 Federal
to do . aplicacao protocolo casos Judiciario,
PAEFI da PSE protocolo implantar . (PSE)
e (PAEF e acompanh saude,
das MSE MSE) ados com educacao
PIA
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GOVERNO MUNICIPAL

Capitao
Lednidas
Marques
Formalizar
fluxos com
o]
municipio
de Capitao
Lebnidas
Marques
. ara Fluxos .
Organizacg ba ) Capitao -
50 da alta acolhiment 0_2~ 02 02 02 pqctuados, Lednidas Municipal,
complexid 0 reunioes reunides reunides reunides | omero de Marques Federal
institucion | formais e acolhidos | Setor PSE 7 | 20262029 (Alta
ade L de de de Judiciario, .
. al de definicao L L . acompanh Complexid
(acolhimen . avaliacdo | avaliagdo | avaliacao CT,
criancas e | de fluxos ados pelo . ade)
to) o entidades
adolescent municipio
ese
parcerias
para
acolhiment
ode
idosos e
PCD

Objetivo 4 Qualificar a gestdo dos beneficios socioassistenciais e do Cadastro Unico

Tabela 5: Objetivo 4
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GOVERNO MUNICIPAL

Capitao
Lednidas
Marques
Indicadores
Resultados ~ Metas Anualizadas de .
- Acgdes ou . Responsav .
e impactos . monitorame I Envolvidos Prazo
esperados AR nto e €
2026 2027 2028 2029 avaliagao
Estruturar a
equipe do Contratar
CadUnico, equipe 02 01 .
assistente efetiva por profissional profissional Numer ° dg Equipe
L . ) . , - - profissionais | Setor PSB e 2026-2029
administrativ meio de de nivel de nivel CadUnico
. . . contratados
o e técnico concurso médio superior
de nivel publico
superior
Regulamenta Criare Levantar Elaborar Encaminhar Implementar | Existéncia de
gao elaborar Lei dados dos minuta de Lei roieto de lei integralment | diagndstico
adequada Municipal de | ultimos anos | de Beneficios proj 20 e a lei, quantitativo e
dos Beneficios sobre Eventuais Legislativo monitorar qualitativo
beneficios Eventuais, concessao prevendo, no acogm anha‘r concessoes sobre
eventuais e com de beneficios minimo: tramitz 06 por tipo de beneficios Equipe da
do programa | participagao eventuais e programa Gao beneficio eventuais Assisténcia
e o e aprovar Lei ) o SMAS . 2026-2029
municipal de | de técnicos programa municipal de de Beneficios (nascimento, (sim/nao), Social e
transferéncia da municipal de | transferéncia Eventuais: morte, Minuta de lei CMAS
de renda, Assisténcia | transferéncia de renda iniciar ! vulnerabilida elaborada
com foco em Social, com de renda como adequacio de (sim/néo);
vulnerabilida base em (quantidades, beneficio quag tempordria, | realizagao de
dese dados dos perfis, eventual; (fjcfr:ﬁzllger‘iso: calamidade | reunides/deb
emergéncias | Ultimos anos valores, beneficios de publica e ates com
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Capitao
Lednidas
Marques

demandas
reprimidas) e
revisar
normativas
nacionais/es
taduais

nascimento,
morte,
vulnerabilida
de
tempordria e
calamidade
publica, com
critérios,
valores de
referéncia e
procediment
os; discutir
proposta
com CMAS e
assessoria
juridica

com base na
nova lei

transferéncia
derenda) e
avaliar
necessidade
de ajustes

CMAS e
equipe
técnica (n°
de
encontros),
Lei de
Beneficios
Eventuais
aprovada
(sim/n&o);
existéncia de
normativas
complement
ares
(decretos, ,
Ne° de
beneficios
concedidos
por tipo;
perfil das
familias
beneficiadas;
relatorio
anual de
monitoramen
to
apresentado
ao CMAS
(sim/nao)res
olugdes)
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Desenvolver indice de
Manutencdo | plano anual Manter atualizagéo
da qualidade de busca indice de Manter Manter Manter cadastral; Gestao do PSB, PSE, 20262029
do Cadastro ativa e atualizagdo | indice =2 85% | indice =2 85% | indice 2 85% | numero de CadUnico Vigilancia
Unico atualizagao = 85% acbes de
cadastral busca ativa
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12.2 Resultados e impactos esperados

Os resultados e impactos esperados decorrem da execugdo integrada das
acdes e metas previstas nas tabelas anteriores e se referem as mudangas

estruturais buscadas no periodo 20262029.

Fortalecimento da rede socioassistencial: ampliagdo e qualificagdo da oferta
de servigos da Protecado Social Basica e Especial, com maior cobertura territorial e

resposta mais adequada as vulnerabilidades identificadas.

e Reducéao de situagdes de vulnerabilidade e risco social: aumento do acesso a
servicos, beneficios e programas, com foco em familias em pobreza,
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdo em
territérios rurais e periféricos.

e Aperfeicoamento da gestdo do SUAS: gestdo mais estruturada, com
Vigilancia Socioassistencial atuante, uso sistematico de dados do Cadastro
Unico, planejamento articulado ao orgamento e melhoria da capacidade
técnica e administrativa da SMAS.

e Valorizacao dos trabalhadores do SUAS: melhoria das condi¢gdes de trabalho,
organizacdo das equipes de referéncia e ampliagdo de processos de
educacgao permanente, refletindo na qualidade do atendimento.

e Fortalecimento do controle social e da participacdo dos usuarios: CMAS
atuante, conferéncias e espagos de escuta regulares, maior transparéncia na
gestao e na aplicagdo dos recursos e maior protagonismo dos usuarios na

definicdo de prioridades da politica.

13. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Este capitulo apresenta o quadro de recursos humanos disponiveis e
necessarios para a execugao do PMAS 20262029, bem como a estimativa de
recursos financeiros e suas fontes de financiamento, articulados ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social FMAS (Lei Municipal 2.259/2017).
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a) Quadro sintese dos recursos humanos atuais (gestao, PSB, PSE, CadUnico)

Tabela 7: Recursos Humanos

Nivel / Setor Cargo/Fungao Quantidade Vinculo Carga horaria Local 9e
atual semanal atuacao
Gestao do SUAS Secretaria Municipal de Assisténcia s
(SMAS) Social e Cidadania 1 Agente politico 40h SMAS
Gestéo do SUAS . ~ Cargo em
(SMAS) Diretor(a) de Gestao do SUAS 1 comiss&o 40h SMAS
Gestédo do SUAS Chefe da Diviséo de. Desenvolvimento 1 Carg'o em 40h SMAS
(SMAS) Social comissao
Gestéao do SUAS i : .
(SMAS) Agentes administrativos 2 Estatutario 40h SMAS
Gestado do SUAS -
(SMAS) Zelador(a) 1 Estatutario 40h SMAS
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CRAS. Prqtggéo Assistente social 1 Estatutario 30h CRAS
Social Basica
CRAS Protecéao Psicdélogo(a) - 20h
Social Basica Coordenagao 1 Estatutario 20h CRAS
CRAS. Prqtggao Orientador(a) social 2 Credenciado 40h CRAS
Social Basica
CRAS Protegao Orientador(a) social 1 Credenciado 30h CRAS
Social Béasica
CRAS. Prqtggao Orientador(a) social 1 Credenciado 20h CRAS
Social Basica
CRAS Protecao Zelador(a) 1 Estatutario 40h CRAS
Social Bésica
CRAS_ Prqtggao Estagiario(a) nivel superior 3 Contrato 30h CRAS/SCFV
Social Basica
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Sala do Cadastro Agente Administrativo L -
Unico Coordenador(a) do CadUnico 1 Estatutario 40h Sala CadUnico
Sala dgn?fodastro Digitador/Entrevistador 1 Credenciado 40h Sala CadUnico
CRAS Pro’te.géo Motorista 1 Estatutério 40h CRAS
Social Basica
Protecao Social Assistente Social Diretora do Estatutario/Gratific
) ~ . 1 40h PSE
Especial Departamento de Protecao Social ada
Protegao $00|al Psicélogo(a) 1 Estatutério 20h PSE
Especial
Protegao Somal Orientador(a) social 1 Credenciado 40h CREAS
Especial
Protegao Somal Orientador(a) social 1 Credenciado 30h CREAS
Especial
CREAS Protecdo Zelador(a) 1 Estatutario 40h CREAS
Social Especial
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13.2 Recursos financeiros e fontes de financiamento

a) Recursos financeiros estimados por eixo (2026-2029)
Tabela 7: Recursos Financeiros

(Tabela modelo; valores seréo preenchidos conforme LOA/PPA e historico do FMAS.)

Recursos Financeiros previstos no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

FONTE DE RECURSOS LDO 2026 LDO 2027 LDO 2028 LDO 2029 ég;ﬁ'l'_
Bloco PSB (PBF R$
2 SorPV) R$ 52.000,00 RS 65.356,00 R$ 79.685,23 R$95.067.92 | 59, 100 15
Bloco PSE M.C e
AC
R$
Federal (FNAS) |GDM/PBF R$ 53.200,00 R$ 56.019,60 R$ 59.044,66 R$ 6220212 | 0080 oo
IGD/SUAS
PROCAD-SUAS
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FEAS Piso Unico
de Assisténcia

Social R$
TlfioereEs R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 300.000,00
Estadual (FEAS) CEAS N°
059/2023

Recursos

Municipal (FMAS) Municipais Livres

R$ 1.055.400,00 | R$ 1.100.736,20 | R$ 1.149.375,96
0

b) Fontes de financiamento do SUAS municipal

Tabela 8: Fontes de financiamento

R$
R$ 1.201.591,64

4.507.103,8

Fonte de recursos

Descricao

Exemplos/observagoes

Fundo Municipal de Assisténcia
Social FMAS

de

financiamento da politica de Assisténcia

Principal instrumento

Recebe e executa

receitas destinadas ao SUAS municipal

todas as
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Social, criado pela Lei Municipal
2.259/2017

Recursos municipais (tesouro)

Dotagdes préprias do municipio

consignadas na LOA e PPA

Custeio de equipes, manutengao

de servicos, beneficios eventuais,

contrapartidas

Fundo Nacional de Assisténcia

Social FNAS

Cofinanciamento federal dos pisos
de protecdo social basica e especial,
IGD-SUAS, IGD-PBF,

especificos

programas

Bloco PSB, Bloco PSE, incentivos

e programas federais

Fundo Estadual de Assisténcia

Social FEAS

Cofinanciamento estadual, pisos

estaduais, programas especificos

Apoio a PSB, PSE, beneficios

eventuais, projetos estaduais

Convénios e parcerias

Convénios com Unido, Estado ou
outros orgaos, termos de fomento e

colaboracdo com OSCs

Execugcdo de servicos por
entidades como  APAE, projetos
especificos
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Outras receitas do FMAS

Juros de aplicagdes financeiras,

doacdes, multas, restituicdes, etc.

Devem ser contabilizadas e
aplicadas exclusivamente na politica de
Assisténcia Social

78




Capitao
Lednidas
Marques

14. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO DO PMAS

Este capitulo define como o municipio acompanhara a execug¢ao do Plano

Municipal de Assisténcia Social 20262029, quais indicadores serdo utilizados, o

papel do CMAS e como se dara a revisdo do documento ao longo do periodo.

14.1 Indicadores de monitoramento e avaliagao

O monitoramento e a avaliagdo do PMAS seréo realizados por meio de um

conjunto de indicadores quantitativos e qualitativos, organizados em trés blocos:

indicadores de gestao do SUAS;

indicadores de proteg¢ao social basica e especial;

indicadores de financiamento e controle social.

Exemplos de indicadores de gestdo do SUAS:

Existéncia de Plano Municipal de Assisténcia Social vigente e aprovado pelo
CMAS.

Percentual de metas do PMAS com execugédo em andamento ou concluida
em cada ano.

Existéncia e funcionamento da Vigilancia Socioassistencial (produgéo anual
de diagndstico ou boletim).

Percentual de respostas aos instrumentos nacionais de monitoramento
(Censo SUAS, RMA, SISC, etc.).

Exemplos de indicadores da protecao social basica:

Numero de familias referenciadas e acompanhadas pelo CRAS (PAIF) por
ano.

Numero de usuarios inseridos no SCFV, por faixa etaria.

Cobertura do Cadastro Unico (percentual da populagéo cadastrada; taxa de
atualizagao cadastral).

Quantidade de beneficios eventuais concedidos por tipo.

Exemplos de indicadores da prote¢ao social especial (conforme organizagéo

vigente no municipio):

Numero de casos acompanhados em PSE (quando houver servigo ou

convénio), por tipo de violagao e faixa etaria.
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e Numero de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto, quando cabivel.
e Numero de pessoas acolhidas em servigos de acolhimento institucional ou
em municipios conveniados.
Exemplos de indicadores de financiamento e controle social:
e Percentual de execucgado orcamentaria do FMAS em relagdo ao previsto em
LOA.
e \Valor total anual aplicado em cada nivel de protecdo (basica, especial,
gestao).
e Numero de reunides do CMAS realizadas por ano e numero de resolugdes
aprovadas relacionadas ao PMAS.
Os indicadores serao revisados anualmente, para adequagao as exigéncias
nacionais, ao diagnostico socioterritorial atualizado e as prioridades pactuadas com
o CMAS.

14.2 Papel do CMAS no acompanhamento do Plano

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é a instancia de controle
social responsavel por acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a politica de
Assisténcia Social e sobre a execugao do PMAS.

No monitoramento do Plano, compete ao CMAS, entre outras atribuicdes:

e Analisar e deliberar sobre o PMAS e suas eventuais revisoes.

e Apreciar relatérios de monitoramento anuais do Plano, contendo o avango
das metas, a execugao dos recursos e os principais resultados alcangados.

e Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do FMAS, exigindo a
compatibilidade entre o que esta no PMAS e o que é executado no
orcamento.

e Propor ajustes nas metas, agdes e prioridades, quando identificadas novas
demandas no diagnostico socioterritorial ou em conferéncias e espagos de
escuta.

e Garantir a participagcao de usuarios, entidades e trabalhadores nos processos
de avaliacdo e revisdao do Plano, inclusive por meio das Conferéncias

Municipais de Assisténcia Social.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania deve apresentar

periodicamente ao CMAS:

Relatérios de execucéo fisica e financeira das agdes previstas no PMAS;
Analises de indicadores de monitoramento;

Propostas de readequagdes quando necessario.

14.3 Espaco temporal de execucao e revisao do PMAS
O PMAS tera vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029,

alinhado ao ciclo de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA).

Durante esse periodo, estdo previstos trés momentos principais de

acompanhamento e revisao:

Monitoramento anual: ao final de cada ano, a SMAS apresentara ao CMAS
um relatério de monitoramento do PMAS, com analise do cumprimento das
metas daquele exercicio, dos indicadores e da execug¢ao dos recursos.
Avaliacdo intermediaria: na metade do periodo de vigéncia (em torno de
2027), sera realizada uma avaliagdo mais ampla do Plano, articulada a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com possibilidade de ajustes
nas metas, agoes e prioridades.

Avaliacao final: ao final de 2029, sera realizada avaliagcao global do ciclo
20262029, tomando como referéncia os indicadores de monitoramento, o
diagndstico socioterritorial e as deliberagbes do CMAS e das conferéncias,
servindo de base para a elaboragao do proximo PMAS.

Qualquer revisdao do PMAS durante sua vigéncia devera:

Ser proposta pela gestdo da Assisténcia Social ou pelo préprio CMAS, com
justificativa técnica (mudanga de diagnéstico, novas normativas, alteragdes
orcamentarias significativas).

Ser discutida em reunidao especifica do CMAS, com apresentacdo das
alteragdes sugeridas.

Ser deliberada pelo CMAS por meio de resolugédo, passando a integrar

oficialmente o Plano em vigor.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
RESOLUCAO NORMATIVA N.° 01/2026 CMAS

DATA: 12/02/2026

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS de Capitdo Lednidas Marques para o
quadriénio 2026-2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS,
do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Paran, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal 2.259/2017.
Considerando a Lei Municipal n® 2.259/2017, que institui o SUAS ¢
o FMAS no municipio;

Considerando a Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e a
NOB-SUAS/2012;

Considerando o processo de elaboracdo participativa do Plano
Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029;
Considerando a deliberagio da plenaria do CMAS na reunido
realizada em 12 de fevereiro de 2024, que aprovou o PMAS 2026—
2029,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS do Municipio de Capitdo Lednidas Marques para o quadriénio
2026-2029.

Art. 2° O PMAS 2026-2029 passa a ser o principal instrumento de
planejamento, gestio e acompanhamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social, devendo orientar as a¢des da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e da rede socioassistencial.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
devera executar o PMAS 2026-2029 e apresentar ao CMAS,
anualmente, relatorio de monitoramento de suas metas e agdes.

Art. 4° Compete ao CMAS acompanhar a execucdo do PMAS 2026
2029, propor ajustes quando necessarios e deliberar sobre suas
eventuais revisdes.

Art. 5° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua aprovacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Capitdo Lednidas Marques, 13 de fevereiro de 2025.
VAGNER ANDERSON LOURES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:

Paula de Borba Juliao
Cédigo Identificador: A3C15D4E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/02/2026. Edigao 3474

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
mformando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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RESOLUCAO NORMATIVA N.° 01/2026 CMAS

DATA: 12/02/2026

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS de Capitao
Lebnidas Marques para o quadriénio 2026—
2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, do Municipio de
Capitdo Lebnidas Marques, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe confere a Lei Municipal 2.259/2017.

Considerando a Lei Municipal n° 2.259/2017, que institui o SUAS e o FMAS no

municipio;

Considerando a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004 e a NOB-SUAS/2012;

Considerando o processo de elaboragdo participativa do Plano Municipal de

Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029;

Considerando a deliberagéo da plenaria do CMAS na reunido realizada em 12 de
fevereiro de 2024, que aprovou o PMAS 2026-2029;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do Municipio

de Capitdo Lednidas Marques para o quadriénio 2026-2029.

Art. 2° O PMAS 2026-2029 passa a ser o principal instrumento de planejamento,

gestdo e acompanhamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, devendo

83



Capitao
Lednidas
Marques

\/ CONSELHO MUNICIPAL

A= "q PE ASSISTENCIA SOCIAL
-
-

y x Fone: (45) 99906-6962 E-mail semas.cim@hotmail.com
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orientar as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e da rede

socioassistencial.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania devera executar o
PMAS 2026-2029 e apresentar ao CMAS, anualmente, relatério de monitoramento de

suas metas e agoes.

Art. 4° Compete ao CMAS acompanhar a execugdao do PMAS 2026-2029, propor

ajustes quando necessarios e deliberar sobre suas eventuais revises.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Capitao Lednidas Marques, 13 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

VAGNER ANDERSON  yaGNER ANDERSON
LOURES:34058808829 LoUREs 4osssossas

Dados: 2026.02.20 14:36:05 -03'00"

VAGNER ANDERSON LOURES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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