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ANEXO DA RESOLUC;\O N.° 6.494/2025 — GS/SEED
CALENDARIO ESCOLAR 2026
Institui¢ao:
Municipio: Capitdo Lednidas Marques
Janeiro Fevereiro Marco
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15 dias letivos 29 | 30 | 31 |
22 dias letivos
Abril Maio Junho
D[ s[TtT]af]a]l]s]s D[ s[TtT]af]a]l]s]s D[ s[TtT]af]a]]s]s
1 2 4 2
6 7 8 9 10 11 3 5 6 7 8 9 1 2 3 5 6
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19 | 20 H 2 | 23 | 24 | 25 17 [080| 19 | 20 | 21 [ 22 [ 23 14 | 15 | 16 18 | 19 | 20
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 21 22 23 24 25 26 27
31 28 29 30
18 dias letivos 17 dias letivos 20 dias letivos
Julho Agosto Setembro
D [ s TtT]a]a]l]s]s D [ s TtT]a]a]l]s]s D[ s[TtT]af]a]l]s]s
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 H
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 24 | 25 | 26 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30
30 31
08 dias letivos (1° sem) 07 dias letivos (2° sem) 21 dias letivos 20 dias letivos
Outubro Novembro Dezembro
D [ s TtT]a]a]l]s]s D[ s[TtT]af]a]]s]s D [ s TtT]a]a]l]s]s
1 2 3 1 2 3 4 5
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7 H 1B 14 | 15 | 16 | 17 8 | 9 [ 10 [ 11| 12| 13| 14 13 | 14 | 15 H 17 | 18
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25 | 26 | 27 | 28 | 29 31 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 27 | 28 [ 20 | 30 | 31
29 30
19 dias letivos 19 dias letivos 14 dias letivos
1° Jan - Ano Novo 21 Abr - Tiradentes 7 Set— Independéncia 15 Nov - Pr 4o da Republi
3 Abr — Paixao 1° Mai - Dia do trabalho 12 Out - N. Sra Aparecida 20 Nov — Zumbi e Consciéncia Negra
5 Abr — Pascoa 4 Jun - Corpus Christi 2 Nov - Finados 25 Dez — Natal
Legenda
Continuidade das férias ano letivo 2026 Feriado Avaliagao Trimestral
Inicio e término das aulas Recesso escolar 1° Trimestre: 04/02 a 14/05: 62 dias
Inicio e término de trimestre Conselho de Extraordinario e Fechamento do ano letivo 2° Trimestre: 18/05 & 04/09: 69 dias
Estudo e Planejamento Inicio das férias ano letivo 2027 3° Trimestre: 08/09 & 08/12: 69 dias

Plano de Abandono — Brigada Escolar

Dia da(o) Padroeira(o)

Conselho de Classe Trimestral

Dia do Municipio

Dia do Funcionario Publico

Conferéncia Municipal de Educagéo (Periodo Noturno)

Conselho de Classe Final em Contraturno

1° semestre — 100 dias letivos

2° semestre - 100 dias letivos

Observagées

CEE/PR.

8.Previs&o de 200 dias letivos.

2. De 16 a 20 de margo: Semana de combate a violéncia contra a mulher. Lei N° 14.164/2021
3.No dia 7 de Agosto se comemora o Dia do Funcionario de Escola.

4.No dia 11 de Agosto se comemora o Dia do Estudante.

5.No dia 13 de outubro se comemora o dia Internacional para a Redugéo do Risco e Desastre.
6.No dia 15 de outubro se comemora o Dia do Professor, antecipado para o dia 13.

7.No dia 28 de Outubro se comemora o Dia do Servidor Publico, adiado para o dia 30 de outubro.

9. Nos meses de maio e setembro ocorrera a Prova Parana 2026.

1. Os dias destinados ao Estudo e Planejamento para profissionais da educagéo nao poderao ser computados para cumprimento da exigéncia legal da carga horaria letiva para os estudantes. Deliberagao n° 02/2018 -




LOGO IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Instituicdo: Municipio:

A Instituigdo de Ensino cumprirad a carga horaria da Matriz Curricular homologada para 2026 em cada ensino que oferta.

Inicio das aulas Inicio das aulas

Manha Tarde

Horaério - 07:40 Horario - 13:15

Tempo de intervalo: 15min Tempo de intervalo: 15 min

Intervalo interativo ( ) Sim ( ) Nao

Assinatura eletronica
Nome diretor(a)
Diretor(a)



