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Apresentacao

O presente Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) referente ao exercicio de 2025 para o0 municipio de Capitéo
Lednidas Marques destina-se a esmiucar os pilares fundamentais do plano, analisar os
resultados obtidos e identificar os desafios inerentes a sua execugdo. Ademais, propde-se a
delinear um panorama estratégico para os exercicios subsequentes, consolidando-se como
um instrumento basilar para a materializacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Este documento sistematiza as diretrizes, objetivos, acGes e metas estabelecidas para o
periodo, em uma perspectiva de planejamento plurianual, viabilizando uma compreensdo
holistica da realidade fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia Social em Capitao
Lednidas Marques — PR.

Através de uma analise pormenorizada, este relatorio permitira verificar a efetividade
no cumprimento dos objetivos elencados no PMAS, com énfase na promocdo da incluséo e
protecdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, mitigacdo das
desigualdades sociais e a potencializacdo da garantia e acesso aos direitos socioassistenciais.
Este processo reflete 0 compromisso intrinseco da Politica Municipal de Assisténcia Social
com as especificidades e demandas da realidade local.

1. Metodologia de Monitoramento e Avaliagéo

O monitoramento e a avaliagdo do PMAS serdo conduzidos anualmente pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PMAS, formalmente instituida por Resolucéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social 05/2025. Esta comissdo, em colaboragéo
estreita com o setor de vigilancia socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sera responsavel pela elaboracdo de um documento que sistematize 0 processo
avaliativo, visando o aprimoramento continuo da efetividade na implementacdo dos
objetivos e metas definidos no PMAS.

O documento em questdo devera detalhar a situacdo e o progresso das acdes
propostas no PMAS de cada exercicio, bem como apresentar propostas fundamentadas para
a incluséo, alteracdo ou exclusdo de objetivos/agdes, a fim de realinhar o planejamento
estratégico. O propdsito primordial deste processo é identificar e retificar pontos de
melhoria, por meio de discussdes aprofundadas e analises de novas informacdes e dados

disponiveis. As propostas geradas serdo submetidas a apreciacdo e deliberacdo dos



Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para sua eventual
acatagdo. O presente documento representa a sistematizacdo e formalizacdo do
monitoramento e avaliagdo do PMAS 2022-2025 de Capitdo Lebdnidas Marques,
configurando o primeiro relatério do plano vigente, em conformidade com o planejamento

de monitoramento anual.

2. Monitoramento e Avaliacdo do PMAS 2024

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Capitdo Lednidas Marques deve ser
objeto de acompanhamento, revisao e avaliagdo anuais, em concomitancia com a oferta dos
servicos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do municipio. Tal processo visa a promoc¢do de mudancas e
adequacOes necessarias para o aprimoramento continuo das acdes. E imperativo destacar a
auséncia de relatérios de monitoramento e avaliacdo referentes a planos municipais de
assisténcia social anteriores, o que confere ao presente monitoramento e avaliacdo do
exercicio de 2025 um caréater de relevancia estratégica e inaugural.

A analise criteriosa dos dados coletados subsidia intervencbes que visam o
aprimoramento da gestdo publica e a qualificacdo da percepcao sobre 0s servi¢cos executados,
possibilitando um detalhamento preciso das ofertas socioassistenciais. Reitera-se a
importancia e a responsabilidade de todas as politicas publicas no engajamento,
desempenho, execucdo e concretizacdo das metas previstas nas acdes relacionadas ao Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Nesse contexto, incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Capitdo
Lednidas Marques prerrogativa de monitoramento e fiscalizacdo, com o escopo de propiciar
0 aprimoramento continuo da politica de Assisténcia Social no municipio.

O monitoramento efetuado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Capitdo Lebdnidas Marques objetiva primordialmente a melhoria dos atendimentos as
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e individuos
nos diferentes ciclos da vida, abrangendo criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,

garantindo a efetividade e a equidade das intervengdes socioassistenciais.

2.1 Avaliacao e Monitoramento do PMAS 2025






PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz: aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio, tendo como base a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

DELIBERACOES/ACOES/ESTRATEGIAS RESPONSAVEL EXECUCAO
Aprimorar g intensificar as CRAS Sim
visitas domiciliares e 0

Acompanhamento sistematico das familias,
realizado pela equipe de referéncia do CRAS no
PAIF.

Realizar encontros nos territorios com e CRAS Sim
orientacdes e oficinas ao

Publico beneficiario do Programa Bolsa Familia
em parceria com a Rede, em especial as Escolas

e ESFs.
Garantir a continuidade do acompanhamento CRAS Sim
aos beneficiarios que apresentam

descumprimento as condicionalidades.




Realizar a metodologia de elaboracéo de Planos CRAS Sim
de Atendimento Familiar (PAF) no PAIF.

Garantir que a destinagdo do recurso IGD- CRAS Sim
PBF seja em partes voltada para execugdo de
oficinas, palestras e orientagdes com as
Familias  beneficiarias dos  programas
oportunizados via CRAS.

3. Resultados Esperados

O presente Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo referente ao ano de 2025, sendo
elaborado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo juntamente com a Vigilancia
Socioassistencial, tem como objetivo monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Capitdo Lednidas Marques, atendendo as diretrizes preconizadas na
Politica Nacional de Assisténcia Social. O Relatério busca manifestar o comprometimento
da gestdo municipal, com investimentos crescentes e continuos, 0s quais garantem 0 acesso
expressivo para efetivagdo da politica publica de Assisténcia Social em Capitdo Lednidas
Marques, refletindo uma busca constante por melhores resultados, cumprindo as metas




estabelecidas, almejando alcancar resultados com foco na satisfagcdo do usuério, qualidade
da execucdo das ofertas dos servigos, programas e projetos, melhoria e ampliacdo das
Unidades publicas de Assisténcia Social, com servidores motivados e comprometidos,
visando o fortalecimento da articulacdo da rede socioassistencial, da rede intersetorial e
integracdo das protecdes sociais no municipio.

Muitos avancos foram possiveis com o plano anterior e também com a conferéncia.
Um dos principais avancos em Capitdo Lednidas Marques foram a regulamentacdo dos
beneficios eventuais, 0s quais ainda caminham para melhorar ainda mais; também foi
possivel implantar a vigilancia socioassistencial; a realizacdo das discussGes em rede esta
caminhando de forma satisfatéria, ainda se faz necessario aprimorar tal funcionamento,
organiza-la de modo que o resultado seja sempre a eficiéncia na resolutividade dos
problemas em Capitdo Lebnidas Marques; considera-se que a discussdo foi aberta aos
integrantes da rede socioassistencial e demais politicas, para melhorar o entendimento do
trabalho. A equipe do CRAS de Capitdo Lebnidas Marques, neste momento, estad completa,
com profissionais concursados. Para o SCFV, foram contratados profissionais oficineiros
para a execucao dos grupos conforme as normas estabelecidas.

Com relacéo ao controle social, atualmente o conselho de Capitdo Lebnidas Marques
apresenta grande representatividade pelos usuérios, conforme proposta de conferéncia
anterior e conforme previsto no plano. Contudo, ainda é necessario realizar uma maior
divulgacdo das acGes do CMAS para a politica de assisténcia social no municipio.

No ano de 2023 as capacita¢Oes para a equipe da rede socioassistencial em Capitdo
Lebnidas Marques foram iniciadas, esta acdo também estd sendo prevista no atual plano,
sendo que foi complementada pelo Plano Municipal de Educagdo Permanente no SUAS.

No que se refere aos indicadores, estes ainda se configuram como um desafio para o
municipio de Capitdo Lednidas Marques, ja previsto no plano atual e nos anteriores, por
meio da proposta de informatizacdo e implantacdo da vigilancia socioassistencial,
atualmente em fase de estudo para execucdo. Embora 0 municipio seja de pequeno porte,
sendo a gestdo conhecedora da realidade social municipal, entende-se a necessidade de
construir um sistema informatizado que integre todas as informagdes na area da assisténcia
social. Atualmente o monitoramento e a avaliacdo se ddo por meio dos relatorios de gestdo

apresentados para 0 CMAS de Capitdo Lebnidas Marques.



4. Avaliacao e Monitoramento Dos Recursos Humanos

A avaliagédo e 0 monitoramento dos recursos humanos em Capitéo Lednidas Marques
foram realizados com base na tabela apresentada no Plano Municipal de Assisténcia Social
2024. Registra-se que foi contratado um orientador/educador social para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, também foi implantado o Servigo de
Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora. Segue abaixo, a quantidade de recursos
humanos até o0 momento, de forma geral. Considera-se que neste momento, os profissionais

existentes atendem a demanda local de Capitdo Lednidas Marques.

Secretéaria de Assisténcia Social

Nome

Funcéo

Paula De Borba Julido

Secretaria da Assisténcia

Gislaine Wienhage

Diretor De Gestdo Do SUAS

Regiane Cristina Carraro

Chefe Da Divisao De
Desenvolvimento Social

Andrea Olinda De Oliveira
Torales Mattos

Agente
Administrativo/Coordenadora
de Politicas Publicas paras as

Mulheres

Kauany Damido Gomes

Agente Administrativo

Marcia De Chechi Afonso

Zeladora

Protecdo Social Especial

Nome

Funcéo

Gracieli Farina Zeniewicz

Assistente Social / Diretora de
departamento da Protecéo
Social

Uzyara Chrystiane de Moura
Dallazen

Psicologa

Anna Karoline Linhar

Orientadora Social

Luciana Maria Bollico Da
Silva

Zeladora




Protecdo Social Bésica- CRAS

Nome

Funcéo

Vagner Anderson Loures

Assistente Social
/Coordenador da Defesa Civil

Adriely Maria Portes

Psicéloga

Amanda Schiebelbein

Coordenadora de Projetos

Ana Paula Neves Capeleti

Agente Admirativo/Fiscal de
Contratos

Ana Clara Lorenzetti

Estagiaria Psicologia

Nathalia Antunes

Estagiaria Psicologia

Yasmin Aparecida Ferreira

Estagiaria Psicologia

Daniela Oliveira

Orientadora Social

Gabriely de Oliveira Teixeira

Entrevistadora /Digitadora do
Cadastro unico

Caroline Vitoria Miotti Viana

Orientadora Social

Luana Chagas Dallazen

Orientadora Social

Silvana Scuissatto

Zeladora

Fatima Aparecida Rodrigues
De Almeida Arimatea

Facilitador Oficina De
Alimentos Saudaveis e
cuidados

Edinalva Ruth Schmidt
Gonzatto

Facilitador de Oficinas

Loureni Aparecida Bastiani
Parmigiani

Facilitador de Oficinas

Uender Augusto Lima

Facilitador para Oficina de
Viola Caipira




5. Considerac0es Finais

Ressalta-se que as metas acima elencadas constam no Plano Municipal de
Assisténcia Social de Capitdo Lednidas Marques, elaborado pelas equipes de referéncia, na
sua grande maioria teve como foco a manutencdo, ampliacdo e execucdo dos servigos,
programas e projetos. Durante o ano de 2025, muitas das metas indicadas tanto pela Protecéo
Social Bésica quanto pela Protecdo Social Especial ja foram alcancadas, melhorias
realizadas nas Unidades socioassistencial, bem como a aquisicdo de novos equipamentos
para todos os servicos do SUAS em Capitdo Lebdnidas Marques. Em relacdo as metas
almejadas pela Protecdo Social Especial, alcangou-se a implantacdo e estd em andamento a
implementacdo do Programa Familia Acolhedora. No aprimoramento da gestéo, formalizou-
se a Rede de Protecdo Social, implantacdo da vigilancia socioassistencial e esta em
andamento a organizacéo e padronizacdo dos instrumentais complementares de cada servigo.

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacédo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Capitdo Lebnidas Marques, na medida em que implicara na
ampliacdo e qualificacdo do seu atendimento e consequente insercdo/alcance pelas demais
politicas publicas, além da melhoria do acesso as riquezas socialmente produzidas.

Em dltima instancia, a plena execucgdo deste planejamento contribuird para reduzir
desigualdades e iniquidades, ampliando os niveis de cidadania, justica social e bem-estar no

municipio de Capitdo Lednidas Marques.
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