Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

Governo Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2020

Organiza de forma excepcional a rotina de trabalho dos servidores
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Capitdo Lebnidas
Marques enquanto perdurar o estado de pandemia COVID-19.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, no uso de
suas atribuicdes, com base na Lei deDiretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN, n°
9.394, de 23 de dezembro de 1996, e considerando:

O disposto na Lei Municipal n°® 2.358, 14 de novembro de 2018, que dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal do Municipio de
Capitdo Lebdnidas Marques;

Os Decretos Municipais n°. 54, 111 e 119/2020 que dispdem sobre as medidas de enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importdncia nacional e internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

A Lei n°® 14040, de 18 de agosto de 2020, que dispde sobre normas educacionais a serem
adotadas, em carater excepcional, durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020;

A Deliberacdo CEE/PR n° 01 e 06/2020, que institui regime especial para o desenvolvimento
das atividades escolares no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana em decorréncia
da legislacéo especifica sobre a pandemia causada pelo novo Coronavirus — Covid-19 e outras
providéncias;

A Portaria Conjunta n°® 20, do Ministério do Trabalho e da Economia, de 18 de junho de 2020,
gue estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencao, controle e mitigacao dos
riscos de transmissao do COVID-19 nos ambientes de trabalho.

INSTRUI

Art.1° Organizar de forma excepcionalissima a rotina de trabalho de todos os servidores que
atuam nas InstituicGes de Ensino da Rede Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, para o
atendimento das atividades e o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da
COVID-19;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm

Art.2° Recomenda-se evitar a realizacdo de atividades em grupo e reunibes em ambiente
fechado, e quando é estritamente necessario, manter o distanciamento social e tomar todas as
medidas de higiene;

Art.3° Orienta-se que professores e demais profissionais da educagdo devem permanecer
preferencialmente em seus espacos de trabalho (Sala de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, secretaria, dentre outros), visando minimizar o contato fisico e a propagacéo do
virus;

Art.4° Determina-se que na entrega e recebimento das atividades remotas aos pais ou
responsaveis, os docentes devem tomar todos os cuidados necessarios com a higiene, e apos,
deve-se utilizar alcool gel e/ou sabédo e agua para desinfeccdo das maos;

Art.5° Recomenda-se que na redistribuicdo das atividades do quadro de apoio, as direcbes
podem organizar o trabalho em turnos alternados através de escalas diferenciadas e adoc¢des
de horérios alternativos, respeitando o contido no Artigo 18 do Decreto Municipal N° 54;

Art.6° Determina-se que os servidores cujo a funcdo possibilite o teletrabalho, poderao realizar
no maximo, 50% de sua carga horaria de forma remota, enquanto ndo houver o retorno das aulas
presenciais. Porém, é necesséario apresentar plano de trabalho compativel com a funcgéo
desempenhada, e ap06s autorizacdo de sua chefia imediata, seréo liberados para o cumprimento
de até 50% de sua carga horaria em teletrabalho, devendo realizar e entregar semanalmente o
relatorio de produtividade;

Art.7° Determina-se que para a concessdo do regime de teletrabalho aos servidores do grupo
de risco, que se enquadrem no n Art. 14, 14A e 14B do decreto Municipal 119/2020 na
integralidade de sua carga horaria.

8 1° Estes grupos de servidores deverao comprovar suas condicdes pessoais de saude
as suas chefias imediatas, que ficardo responsaveis por orientar as atividades a serem
desempenhadas e as metas a serem atingidas pelos servidores em teletrabalho;

§ 2° As metas e as atividades a serem desempenhadas nesse periodo serdo acordadas
entre a chefia imediata e o servidor, sendo necessaria a autoriza¢ao expressa da Direcao
da unidade, com ciéncia da Secretaria Municipal de Educacgao.

8§ 3° Todos os servidores que estiverem em teletrabalho, deverdo apresentar o Plano de
trabalho semanal e relatério de produtividade, considerado a sua funcao. Este devera ser
assinado pelo Diretor da unidade de ensino;

8§ 4° Fica sob responsabilidade da Dire¢édo das instituicbes educacionais, a organizagao
e acompanhamento das atividades remotas, como o recebimento e arquivamento dos
planos de trabalhos e relatorios de prudutividade, pelo prazo delO anos;

Capitdo Lebnidas Marques 07 de outubro de 2020

Zizela Maria Primo Dallabrida
Secretéria Municipal de Educagéo



NEXO |
PLANO DE TRABALHO REMOTO

Servidor:

RG:

Cargo:

Chefia Imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de Teletrabalho:

Relatério de produtividade:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condi¢cfes para o exercicio do Teletrabalho para o
Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia imediata, nos termos do Decreto 54 e

119/2020.

Servidor Chefia






